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Le Regroupement des ressources alternat ives en santé mentale du Québec est  un
organisme à but non lucrat i f  (OBNL) qui  rassemble,  sout ien et  représente près d ’une
centaine d ’organismes communautaires répart is  sur l ’ensemble du terr i toire du
Québec.  Depuis sa fondat ion en 1983,  le RRASMQ contr ibue à l 'émergence d'un
mouvement d'af f irmation et  d ' innovat ion sociale l ié  à une v is ion di f férente de la santé
mentale et  des personnes v ivant ou ayant vécu des problèmes de santé mentale.

Les organismes membres du Regroupement (ressources alternat ives)  sont des groupes
d’entraide,  des centres de cr ise,  des ressources d ’hébergement et  des organismes qui
offrent diverses formes d ’accompagnement:  psychosocial ,  thérapeutique,  sout ien dans
la communauté,  réinsert ion au travai l  ou aux études,  etc.  

Ces organismes s ’ ident i f ient et  adhèrent à une phi losophie alternat ive en santé
mentale qui  met de l ’avant la pr imauté de la personne et une approche globale de la
santé mentale.  Ensemble,  i ls  forment le RRASMQ et sont des f iers porteurs du
Mouvement social  a l ternat i f  en santé mentale.  

PRÉSENTATION DU RRASMQ
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MOT DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Une année forte en émotions et  en act ions se c lôt  pour notre cher Regroupement… une
année où nous sommes demeurés sol idaires sur une mer agitée!  En effet ,  2025-2026
nous a apporté son lot  de vagues fortes :  de nombreux projets de loi  et  réformes nous
ont mené à nous posit ionner,  à prendre la parole publ iquement et  à nous réancrer dans
notre al l iance avec les premières concernées et  nos pr incipes de sol idar ité ,  d ’accuei l  et
d ’autonomie.

Les rumeurs de réforme de la lo i  P38 nous ont porté à unir  notre voix avec cel les de
nombreux groupes sociaux,  avec la  campagne Quand la fol ie a le dos large .  Nous avons
également assisté à une mobi l isat ion sans précédent de nombreuses ressources
alternat ives qui  sont venues gonf ler les rangs du mouvement Le Communautaire à
boutte en défendant le sens de l ’act ion communautaire autonome! Chapeau au comité
Le Pol i t ique,  une nouvel le plateforme de revendications du RRASMQ a été élaborée
avec les membres et  va nous permettre,  tous ensemble,  de l ivrer un message fort  lors
des prochaines consultat ions et  é lect ions du gouvernement.  

Cette année,  le Regroupement a aussi  consol idé le projet  Accuei l l i r  la  nouvel le
générat ion et  a aussi  approfondi  la  démarche autour des mots et  du sens de
l ’A l ternat ive avec le comité Prat iques.  Par ces projets ,  on pense au futur et  on construit
la suite de l ’aventure de l ’A l ternat ive!

Et  avec toute cette agitat ion,  nous sommes f iers de la v i ta l i té de notre v ie associat ive,
de la bel le humanité et  de la créat iv i té qui  émane de notre mouvement!  Les ressources
membres sont venues nombreuses aux grands rassemblements du RRASMQ. À l ’AGA de
Riv ière-du- loup,  lors de la soirée cabaret dans la Grange de la Bouffée d ’a ir ,  nous avons
chanté et  dansé ensemble!  À Drummondvi l le ,  pour notre rencontre nat ionale,  le  conte
de Jean-Yves Joannette nous a permis de r ire et  de réf léchir !  Et  lors de la Journée de
l ’A l ternat ive,  les ressources sont al lées à la rencontre de leur communauté pour l ivrer
un message d ’accuei l  et  de sol idar ité!  

Nos comités sont pleins à craquer et  les bureaux rempl is  d ’une équipe dynamique et
engagée,  appuyée par un consei l  d ’administrat ion mobi l isé!  On constate qu’ensemble,
on peut agir ,  on n ’est  pas impuissant-es.  C ’est  important de se souvenir  que le
Regroupement est  un véhicule d ’act ion col lect ive qui ,  s ’ i l  est  invest i  act ivement par ses
membres,  peut permettre de fa ire de grandes choses!  



« M'impliquer au CA m'aide à être à
jour des enjeux qui  se passent

partout au Québec et des nouvel les
approches,  j ’a ime beaucoup la force

polit ique qu’on a ensemble.  C ’est
agréable d ’être ensemble,  c ’est  un
peu comme des vacances,  on a une

bel le complicité,  je l ’apprécie
beaucoup. » Jean-François Parent,

Le Boulev’Art

Quand je  me suis  présentée je  tremblais
comme une feui l le ,  j ’avais  peur.  Mais  je

voulais  le  fa ire  pour sort ir de  ma zone de
confort ,  re lever des déf is  et  apprendre des

nouvel les  choses.  Je  me rends compte,  au f i l
de  mes interventions dans les  rencontres

nationales  et  les  AGA qu’effect ivement,
j ’évolue énormément,  je  prends conf iance en

moi… ça me rend émotive ,  parce que je  suis
une personne anxieuse,  et  fa ire  ça,  c’est

vraiment big  pour moi .  Sylvie-Ann,
L'Ensolei l lée

« Notre CA est vraiment perspicace
et eff icace.  On répond aux questions
de l ’équipe,  on part ic ipe pleinement.
Le CA est vraiment fort  cette année,
très mobil isé!  Je suis f ier de tout le
chemin que j ’a i  réussi  à parcourir
depuis 2014,  quand je suis devenu

admin dans ma ressource,  puis
admin au RRASMQ, ça m’a permis de
découvrir  toutes sortes d ’endroits où

faire de la transformation sociale.»
Peter Belland, Le Phare source

d’entraide
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QUELQUES TÉMOIGNAGES DES MEMBRES
DU CA DU RRASMQ...

«Ça nourr it  un besoin  de
st imulation intel lectuel le ,  un
besoin de comprendre la
situation sociale ,
d ’appartenir à  un groupe qui
fait  sens pour moi .  Ça bâtit
des l iens… Au-dessus de tout
ça,  ça v ient  donner un sens à
ma vie»  Luc Parent,  Pr ise  I I

« Ça me valor ise ,  ça me
fait  des nouveaux déf is ,

ça me fait  vaincre  des
peurs,  je  fa is  des choses
pour la  première  fo is ,  je

suis  stressée,  mais  je
réussis .  Ça me fait

social iser,  j ’a ime bien le
groupe et  j ’apprends

beaucoup »  .  Émil ie ,  La
Bonne Étoi le
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Les membres du RRASMQ sont des organismes sans but lucrat i f  incorporés.  Deux types de
membres composent le RRASMQ :

Les membres réguliers appelés «  ressources alternat ives »  ont une mission principale en
santé mentale et  répondent aux cr i tères de déf init ion des membres régul iers déf inis  par
l ’AGA.
Les membres affil iés sont des organismes,  associat ions ou regroupements d ’organismes
communautaires en santé mentale qui  appuient et contribuent à la promotion des
principes de l ’Alternative en santé mentale.

Tout organisme communautaire,  par sa v ie associat ive,  représente un l ieu d ’expression et
d ’échange de di f férentes opinions qui  permettent d ’écla irer ses décis ions,  ses pr ises de posit ion
publ iques et  pol i t iques.  Cette v is ion égal i ta ire et  part ic ipat ive est  à la base des préoccupations
de représentat iv i té et  d ’échange d ’ information dans les modes de gest ion démocrat ique prônés
par le Regroupement.  C ’est  pour cela que,  depuis plus de 20 ans,  le RRASMQ fonct ionne avec un
mode de gest ion part ic ipat ive.  

L A  G E S T I O N  P A R T I C I P A T I V E

L E S  A C T E U R S  E T  L E S  S T R U C T U R E S

LE FONCTIONNEMENT DU RRASMQ

Le choix de ce modèle de gest ion repose sur la capacité
du RRASMQ de demeurer en « mouvement »  en prenant
en compte l ’expérience des personnes premières
concernées et  des travai l leurs et  la  r ichesse de la
diversité des ressources membres.  La gest ion
part ic ipat ive v ise pr incipalement la part ic ipat ion des
personnes (délégués présents à l ’AGA,  membres du
consei l  d ’administrat ion,  membres des comités,  comité
de coordinat ion et  l ’équipe de la permanence)  au
processus.



Présidente
Vice-présidente

Secrétaire
Trésorière

Administrateur et
administratrices

Sylvie-Ann Dostie,  L’Ensolei l lée de Lac-Mégantic (Estr ie)
Carole Lévis,  L’Envolée (Laurentides)
Peter Belland Le Phare source d'entraide (Estr ie)
Yves Brosseau, L’Avant-garde en santé mentale (Montérégie)
Émilie Parent La Bonne Étoi le (Lanaudière)
Valérie Hénault en remplacement d’Anaïs Bumb Centre de soir
Denise-Massé (Montréal)
Sophie Charbonneau  La Licorne (Laurentides)
Jean-François Parent,  Le Boulev’Art  de la Val lée (Outaouais)
Luc Parent,  Prise I I  (Montréal)
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L’assemblée générale annuelle (AGA)  est  la  réunion des délégués de
chacun des membres.  Lors de l ’Assemblée générale,  les membres reçoivent
le rapport d ’act iv i tés réal isées en cours d ’année ainsi  qu ’un bi lan f inancier
du Regroupement.  I ls  déterminent ensuite les pr ior i tés et  les grandes
l ignes d ’act ion du Regroupement pour l ’année suivante.  C ’est  également
pendant l ’assemblée générale que sont élues les personnes représentantes
des groupes qui  composent le consei l  d ’administrat ion.

Le conseil  d’administration (CA)  a  pour rôle d ’administrer le
Regroupement selon les pol i t iques et  or ientat ions décidées par les
ressources membres lors de l ’assemblée générale.  I l  est  composé de neuf
(9)  personnes déléguées par nos ressources membres régul iers.  Selon les
règlements généraux du RRASMQ, c inquante et  un pour cent (51%) des
membres du consei l  d ’administrat ion doivent être des personnes
uti l isatr ices.  Af in d ’assurer une diversité ,  i l  ne peut y  avoir  qu’un
représentant par organisme et au plus,  deux (2)  d ’une même région. .

L E S  M E M B R E S  D U  C A  2 0 2 5 - 2 0 2 6

Au 31  mars 2026,  le
RRASMQ compte 90

membres :  75 membres
régul iers  et  14  membres

aff i l iés .  Deux membres
régul iers  se  sont ajoutés

lors  de l 'AGA de ju in
2025 :  Le Projet

Inclusion (Montréal )  
 Les Toits  d ’Émile

(Montérégie)

C a r o l e ,  S o p h i e ,  P e t e r ,  L u c ,  É m i l i e ,  J e a n - F r a n ç o i s ,  S y l v i e - A n n ,  A n a i s ,  Y v e s
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U n e  a n n é e  d e  m o u v e m e n t  p o u r  l ’ é q u i p e  d e  t r a v a i l !  M a r i e - P i e r  B é l a n d ,
r e s p o n s a b l e  d e  l ’ a d m i n i s t r a t i o n ,  b r i l l e  é g a l e m e n t  e n  s o u t i e n  à  l ’ a c t i o n
s o c i o p o l i t i q u e .  M a t h i l d e  L a u z i e r  p o u r s u i t  s o n  r ô l e  d e  r e s p o n s a b l e  d e  l a
f o r m a t i o n  t o u t  e n  m e t t a n t  u n  p i e d  d a n s  l e  d é v e l o p p e m e n t  d e s  p r a t i q u e s ,  d o n t  l a
r e s p o n s a b i l i t é  e s t  c o n f i é e  à  D o m i n i c  D u b o i s ,  q u i  m a i n t i e n t  u n  p i e d  é g a l e m e n t
d a n s  l a  r e c h e r c h e .  A n n e - M a r i e  B o u c h e r  p o u r s u i t  d a n s  l ’ é q u i p e  c o m m e
r e s p o n s a b l e  d e  l ’ a c t i o n  s o c i o p o l i t i q u e ,  t o u t  e n  s o u t e n a n t  l e s  c o m m u n i c a t i o n s .
V o u s  n o u s  s u i v e z  t o u j o u r s ?  M a r i a n e  B u z a r é  a  o c c u p é  l e  p o s t e  d e  r e s p o n s a b l e
d e s  c o m m u n i c a t i o n s  d e  m a r s  2 0 2 5  à  j a n v i e r  2 0 2 6 .   D u  c ô t é  d u  p r o j e t  A c c u e i l l i r  l a
n o u v e l l e  g é n é r a t i o n ,  A n n - E s t h e r  L e h m a n n   a  b o u c l é  e n  b e a u t é  s o n  p a s s a g e  a u
R e g r o u p e m e n t  e n  2 0 2 5 ,  e t  a  o u v e r t  l a  v o i e  à  u n e  a n n é e  2  d u  p r o j e t ,  p o r t é
d é s o r m a i s  p a r  E s t h e r  H é t u  e t  É m i l i e  P o i s s o n - C ô t é  e n  t a n t  q u e  c o - c h a r g é e s  d e
p r o j e t .  

N o v e m b r e  M e r c i e r ,  M a r i e  B e y r o u t i  e t  J e s s i c a  L a b o n t é  D i o n  s o n t  n o s
f o r m a t r i c e s  G A M  c o n t r a c t u e l l e s .  L e u r s  e x p é r i e n c e s  e t  c o m p é t e n c e s  v i e n n e n t
e n r i c h i r  l e s  f o r m a t i o n s  e n  p l u s  d e  n o u s  p e r m e t t r e  d e  r é p o n d r e  à  l a  d e m a n d e .
N o v e m b r e  M e r c i e r  e s t  é g a l e m e n t  e m b a u c h é  s u r  u n e  b a s e  c o n t r a c t u e l l e  p o u r  l a
p r o m o t i o n  d e  l a  G A M .  R o b e r t  T h é o r e t  a  a u s s i  p r ê t é  m a i n  f o r t e  p o u r  u n  c o n t r a t
d ’ a n a l y s e  s o c i o p o l i t i q u e .  
 

Le  comité de coordination  voit  à la  gest ion du RRASMQ. I l  est  composé de trois
personnes de l ’équipe,  soit  Mathilde Lauzier ,  Dominic Dubois  et  Anne-Marie
Boucher .  Jean-François Parent  part ic ipe,  au besoin,  aux réunions du comité de
coordinat ion en tant que déléguée du consei l  d ’administrat ion.

L ' É Q U I P E  D E  T R A V A I L  

 D o m i n i c ,  M a r i e - P i e r ,  
M a t h i l d e ,  A n n e - M a r i e ,  E s t h e r ,  É m i l i e  



09

CES COMITÉS NOURRISSENT LE TRAVAIL D'ANALYSE, DE DÉVELOPPEMENT
ET DE VISIBILITÉ DU RRASMQ. 

L E  C O M I T É  L E  P O L I T I Q U E  2 0 2 5 - 2 0 2 6

L e  c o m i t é  L e  P o l i t i q u e  t r a v a i l l e  à  m o b i l i s e r  l e s  d i f f é r e n t s  a c t e u r s  a u t o u r  d e s
e n j e u x  s o c i o p o l i t i q u e s  e t  à  m e t t r e  e n  p l a c e  d e s  s t r a t é g i e s  p o u r  m e n e r  à  b i e n  l e s
a c t i o n s  c o l l e c t i v e s .  S o n  t r a v a i l  c o n s i s t e ,  e n t r e  a u t r e s ,  à  s o u t e n i r  l e  C A  d a n s  s o n
m a n d a t  p o l i t i q u e  e t  à  c o n t r i b u e r  a u  r e n f o r c e m e n t  d u  p o s i t i o n n e m e n t  s t r a t é g i q u e  d u
R R A S M Q  s u r  l e  p l a n  p o l i t i q u e .  C e t t e  a n n é e ,  l e  c o m i t é  a  t r a v a i l l é  s u r  l a  r é f o r m e  d e  l a
l o i  P - 3 8  e t  l e s  d y n a m i q u e s  d e  c o n c e r t a t i o n  a v e c  l e  r é s e a u .

P a u l i n e  B e a u d r y
P e t e r  B e l l a n d
T h o m a s  B i l o d e a u
Y v e s  B r o s s e a u
D a v i d  C a s t r i l l o n
M o h a m e d  F a r a b a n  D i a k i t e
L i s e t t e  D o r m o y  e t  J a d e  A l b e r t
F r é d é r i c  M c D u f f
P a u l e t t e  L a c o s t e  
E d i t h  L a m b e r t  
L u c  P a r e n t            
K a r l y n  P e r r o n
J e a n - F r a n ç o i s  P l o u f f e
A n n e - M a r i e  B o u c h e r
M a r i e - P i e r  B é l a n d

V i r a g e  s a n t é  m e n t a l e  ( E s t r i e )
L e  P h a r e  s o u r c e  d ’ e n t r a i d e  ( E s t r i e )
L a  C o r d é e  R A S M  ( E s t r i e )
L ’ A v a n t - g a r d e  e n  s a n t é  m e n t a l e  ( M o n t é r é g i e )
P r o j e t  I n c l u s i o n  ( M o n t r é a l )
A u t o - P s y  Q u é b e c  ( Q u é b e c )  
V a i s s e a u  d ’ o r  d e s  M o u l i n s  ( L a n a u d i è r e )
L e  R i v a g e  d u  V a l - S t - F r a n ç o i s  ( E s t r i e )
P s y c o h é s i o n  ( M o n t é r é g i e )
L ’ O a s i s  d e  L o t b i n i è r e  ( C h a u d i è r e - A p p a l a c h e s )
P r i s e  I I  ( M o n t r é a l )
L a  B a r r e  d u  J o u r  ( C h a u d i è r e - A p p a l a c h e s
A c t i o n  a u t o n o m i e  ( M o n t r é a l )
R R A S M Q
R R A S M Q

K a r l y n ,  J e a n - F r a n ç o i s ,  M o h a m e d ,  J a d e ,  F r é d é r i c ,  L i s e t t e ,  L u c ,  D a v i d
É d i t h ,  M a r i e - P i e r ,  P a u l e t t e ,  Y v e s ,  T h o m a s ,  A n n e - M a r i e

LES COMITÉS PERMANENTS
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L E  C O M I T É  P R A T I Q U E S  2 0 2 5 - 2 0 2 6

L e  c o m i t é  P r a t i q u e s  c h e r c h e  à  a p p r o f o n d i r  l e s  r é f l e x i o n s  s u r  l e s  a p p r o c h e s
a l t e r n a t i v e s  d a n s  s e s  a s p e c t s  t h é o r i q u e s  e t  p r a t i q u e s .  S o n  t r a v a i l  c o n s i s t e ,  e n t r e
a u t r e s ,  à  s o u t e n i r  l e  C A  d a n s  s e s  r é f l e x i o n s  l i é e s  a u  d é v e l o p p e m e n t  d e s  p r a t i q u e s ,  à
p r o p o s e r  d e s  c o n t e n u s  d e  f o r m a t i o n  s u r  d i v e r s  t h è m e s  e t  à  r é f l é c h i r  a u x  m o y e n s  d e
p r o m o u v o i r  l e  d i s c o u r s  a l t e r n a t i f  e n  c r é a n t  d e s  e s p a c e s  p o u r  e x p l o r e r ,  q u e s t i o n n e r ,
a p p r o f o n d i r  e t  s ’ a l i m e n t e r  p o u r  e n r i c h i r  l e s  f a ç o n s  d ’ ê t r e  e t  d e  f a i r e .  C e t t e  a n n é e ,  l e
c o m i t é  P r a t i q u e s  s ’ e s t  p e n c h é  s u r  u n  p r o j e t  v i s a n t  à  r e n f o r c e r  l a  v i s i o n  e t  l e
v o c a b u l a i r e  c o m m u n  d e  l ’ A l t e r n a t i v e  ( o r i e n t a t i o n  s t r a t é g i q u e )  e n  l a n ç a n t  e t
a c c o m p a g n a n t  u n  a t e l i e r  d a n s  l e s  r e s s o u r c e s ,  i n t i t u l é  A u  d e l à  d e s  m a u x ,  l e  p o i d s  d e s
m o t s .  

F r a n c e  B r a u l t
M a r i e - C l a u d e  D . C o r d e i r o
S a n d r i n a  A d a m s
I s a b e l l e  L a m b e r t
M a r i e  B e y r o u t i
S y l v i e - A n n  D o s t i e
A l a i n  N a d e a u
B r y a n  L a c o u r s i è r e
É m i l i e  C ô t é
D i a n e  R a y m o n d
D o m i n i c  D u b o i s
M a t h i l d e  L a u z i e r
  

L e  P h a r e  s o u r c e  d ’ e n t r a i d e  ( E s t r i e )
V a i s s e a u  d ’ o r  d e s  M o u l i n s  ( L a n a u d i è r e )
L a  B o n n e  É t o i l e  ( L a n a u d i è r e )
L a  B o n n e  É t o i l e  ( L a n a u d i è r e )
P r i s e  I I  ( M o n t r é a l )
L ’ E n s o l e i l l é e  d e  L a c  M é g a n t i c  ( E s t r i e )
C a m é e  ( M o n t r é a l )
G r o u p e  S o l e i l  d e  M a l a r t i c  ( A b i t i b i -  T é m i s c a m i n g u e )
M a i s o n  d u  G o é l a n d  ( M o n t é r é g i e )
L a  B a r r e  d u  j o u r  ( C h a u d i è r e - A p p a l a c h e s )
R R A S M Q
R R A S M Q

A l a i n ,  B r y a n  e t  D i a n e

F r a n c e ,  I s a b e l l e ,  S a n d r i n a ,  É m i l y
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L E  C O M I T É  M O B I L I S A T I O N  2 0 2 5 - 2 0 2 6

L e  c o m i t é  M o b i l i s a t i o n  c o n s t i t u e  u n e  i n s t a n c e  d e  c r é a t i v i t é  e t  d ’ a c t i o n  q u i  m e t  e n  p l a c e
u n  é v é n e m e n t  r a s s e m b l e u r  p o u r  l a  J o u r n é e  d e  l ’ A l t e r n a t i v e  e n  s a n t é  m e n t a l e ,  p a r t o u t  a u
Q u é b e c .  I l  a  c o m m e  m a n d a t  d e  d é v e l o p p e r  u n  m e s s a g e  e t  u n e  a c t i o n  c o m m u n e ,  d e  c r é e r
d e s  o u t i l s  d e  c o m m u n i c a t i o n  e t  d e  m o b i l i s a t i o n ,  e t  d ’ a s s u r e r  l a  v i s i b i l i t é  d e  c e t t e
J o u r n é e .

F r a n c e  B r a u l t
Y v e s  B r o s s e a u
T o m m y  L a c r o i x
C a r o l e  L é v i s
R o s a l i e  M a r t e l
K a r e n  S t . J a m e s
E l i z a b e t h  T r a n
J o e l  T r e m b l a y
A n n e - M a r i e  B o u c h e r
M a r i e - P i e r  B é l a n d
M a r i a n e  B u z a r é

L e  P h a r e  s o u r c e  d ’ e n t r a i d e  ( E s t r i e )
L ’ A v a n t - G a r d e  e n  s a n t é  m e n t a l e  ( M o n t é r é g i e )
L a  C o r d é e  R A S M  ( E s t r i e )
C o l l e c t i f  d e s  L a u r e n t i d e s  e n  s a n t é  m e n t a l e  ( L a u r e n t i d e s )
L a  C o r d é e  R A S M  ( E s t r i e )
C e n t r e  a u x  s o u r c e s  d ’ A r g e n t e u i l  ( L a u r e n t i d e s )
R A C O R  ( M o n t r é a l )
M a i s o n  d u  G o é l a n d  ( M o n t é r é g i e )
R R A S M Q
R R A S M Q  
R R A S M Q

L E  C O M I T É  A D H É S I O N  2 0 2 5 - 2 0 2 6

F o r m é  à  m ê m e  l e  c o n s e i l  d ’ a d m i n i s t r a t i o n ,  l e  c o m i t é  A d h é s i o n  a  p o u r  m a n d a t  d ’ é t u d i e r
l e s  d e m a n d e s  d ’ a d h é s i o n  d e s  o r g a n i s m e s  q u i  d é s i r e n t  d e v e n i r  m e m b r e  d u  R R A S M Q  e t  d e
f a i r e  u n e  r e c o m m a n d a t i o n  a u  c o n s e i l  d ’ a d m i n i s t r a t i o n .  C e t t e  a n n é e ,  S y l v i e - A n n  D o s t i e  e t
P e t e r  B e l l a n d  o n t  f a i t  p a r t i e  d u  c o m i t é  a v e c  l e  s o u t i e n  d e  M a t h i l d e  L a u z i e r  e t  d e  M a r i e -
P i e r  B é l a n d  d e  l ’ é q u i p e  d u  R R A S M Q .
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N o u s  t e n o n s  à  r e m e r c i e r  c h a l e u r e u s e m e n t  t o u t e s  l e s  p e r s o n n e s  e t  l e s  r e s s o u r c e s  q u i
s ’ i m p l i q u e n t  a u  R R A S M Q !  A u s s i ,  n o u s  r e m e r c i o n s  l e s  d i f f é r e n t s  p a r t e n a i r e s  n o n  m e m b r e s  q u i
o n t  c o n t r i b u é  a u  R R A S M Q  p o u r  l ’ a n n é e  2 0 2 5 - 2 0 2 6  :

L a  F o n d a t i o n  L u c i e  e t  A n d r é  C h a g n o n
L e  M o u v e m e n t  J e u n e s  e t  S a n t é  m e n t a l e  ( M J S M )  e t  e n  p a r t i c u l i e r  M y r i a m  L e p a g e - L a m a z z i
p o u r  s a  p r i s e  d e  p a r o l e  l o r s  d u  r a s s e m b l e m e n t  p o u r  l a  J o u r n é e  d e  l ’ A l t e r n a t i v e
L e  C o l l e c t i f  p o u r  u n  Q u é b e c  s a n s  p a u v r e t é
L e  C o l l e c t i f  L a  S a n t é  s a n s  p r é j u g é s
É q u i p e  d e  r e c h e r c h e  e t  d ’ a c t i o n  e n  s a n t é  m e n t a l e  e t  c u l t u r e  ( É R A S M E )  e n  p a r t i c u l i e r
L o u r d e s  R o d r i g u e z  d e l  B a r r i o  e t  M a r i e - L a u r e n c e  P o i r e l  
L a  T R P O C B  ( T a b l e  d e s  r e g r o u p e m e n t s  p r o v i n c i a u x  d ’ o r g a n i s m e s  c o m m u n a u t a i r e s  e t
b é n é v o l e s )
L e  R é s e a u  q u é b é c o i s  d e  l ’ a c t i o n  c o m m u n a u t a i r e  a u t o n o m e  ( R Q - A C A )
B ê t e  f é r o c e
A n d r é a n n e  P a q u e t ,  c o n s u l t a n t e  
L e s  p r é s e n t a t e u r s . t r i c e s  d e s  G r a n d e s  c o n f é r e n c e s  d e  l ’ A l t e r n a t i v e :  L i s a  B e n i s t y ,  N o r m a n d
G r a v e l  N a t h a l i e  G o d r i n d ( P r i s e  I I ) ,  E m m a n u e l l e  K h o u r y  ( U n i v e r s i t é  d e  M o n t r é a l ) ,  M y r i a m
L e p a g e - L a m a z z i  e t  M y r i a m  R é m i l l a r d  ( M J S M ) ,  F r é d é r i c  M a i l l o t - H o u d e  ( C o l l e c t i f  l a  s a n t é  s a n s
p r é j u g é ) ,  M a r i e - C l a u d e  J a c q u e s  ( U n i v e r s i t é   d e  S h e r b r o o k e ) .
R o b e r t  T h é o r e t ,  a n i m a t e u r  d e  l ’ A G A
C l é m e n t  d e  G a u l e j a c ,  i l l u s t r a t e u r  
C h r i s t i n e  T h i b a u d e a u ,  b é n é v o l e  p o u r  l e  s i t e m a u x  n o u s - m é d i c a t i o n
L e s  m e m b r e s  d u  c o m i t é  n o u s - m é d i c a t i o n :  N o v e m b r e  M e r c i e r ,  M a r i e  B é r o u t y ,  F r a n c e
A n g e l i n a  B r a u l t ,  N i c o l a s  A u b é  L a n c t ô t  
L e s  p e r s o n n e s  a y a n t  p r ê t é  l e u r  v o i x  à  l a  v e r s i o n  a u d i o  d u  J o u r n a l  A i l l e u r s  e t  a u t r e m e n t
2 0 2 4 :  S t é p h a n e  M o u k a r z e l ,  N i c o l a s  L e m i e u x ,  V a n e s s a  D o r é ,  M é l o d y  D o r v a l m  É r i c  C a r r i è r e ,
N o v e m b r e  M e r c i e r .

E t  u n  m e r c i  s p é c i a l  à  c e r t a i n e s  p e r s o n n e s  e t  r e s s o u r c e s  p o u r  l e u r  c o n t r i b u t i o n  p a r t i c u l i è r e
a u x  a c t i v i t é s  d u  R R A S M Q ,  e n  d e h o r s  d e  c e l l e s  q u i  p a r t i c i p e n t  d é j à  à  n o s  c o m i t é s  d e  t r a v a i l .  

J e a n - N i c o l a s  O u e l l e t  d e  C A M E E  e t  K a r l y n  P e r r o n  d u  C e n t r e  L a  B a r r e  d u  j o u r  p o u r  l e u r
a l l o c u t i o n s  l o r s  d u  r a s s e m b l e m e n t  d e  l a  J o u r n é e  d e  l ’ A l t e r n a t i v e .  
L i s a  B e n i s t y ,  N a t h a l i e  G o d f r i n d  e t  P i e r r e t t e  R i c h a r d  d e  P r i s e  I I  p o u r  l a  c o l l a b o r a t i o n  a u t o u r
d e  l ’ o r g a n i s a t i o n  d e s  G r a n d e s  c o n f é r e n c e s  d e  l ’ A l t e r n a t i v e  e t  l e  p r o j e t  d e  c e n t r e  d e
f o r m a t i o n  a l t e r n a t i f
D a y n a  D e s j a r d i n s ,  C é l i n e  C y r ,  M a r i e - P i e r  H o g u e s ,  f o r m a t r i c e s  e t  m e m b r e s  d u  c o m i t é  S I P P
L e s  r e s s o u r c e s  a y a n t  f a i t  d e s  p r é s e n t a t i o n s  l o r s  d e  n o s  r e n c o n t r e s  t h é m a t i q u e s :  C a r o l e
L é v i s  ( C o l l e c t i f  d e s  L a u r e n t i d e s ) ,  Y v e s  B r o s s e a u  ( L ’ A v a n t - g a r d e  e n  s a n t é  m e n t a l e ) ,  P e t e r
B e l l a n d  ( L e  P h a r e  s o u r c e  d ’ e n t r a i d e ) ,  J e a n - F r a n ç o i s  P a r e n t  ( B o u l e v ’ a r t ) ,  J u l i e  R i v a r d  ( C A M É É ) ,
M a r i e  B e y r o u t i  ( L e  R e b o n d ) ,  S t e v e n  C o l l i n - B a s q u i l l  ( A G I D D - S M Q )
L e s  a n i m a t e u r - t r i c e s  d e s  a t e l i e r s  d e  l ’ A G A :  Y a ë l  S t e c k  ( S o u r c e  E s p o i r  T é m i s ) ,  F r a n c e
A n g e l i n a  B r a u l t  ( L e  P h a r e )  e t  D i a n e  R a y m o n d  ( L a  B a r r e  d u  j o u r ) ,  V a l é r i e  L e b e l  ( L a  B o u f f é e
d ’ A i r ) ,  C h r i s t i n e  J a c q u e s  ( E s c o u a d e  2 4 - 7  d u  B a s  S t - L a u r e n t ) ,  M a x i m e  P e l l e t i e r  L a b e l l e  ( L a
T r a v e r s é e ) ,  C a r o l e  L é v i s  e t  I s a b e l l e  C l o u t i e r  ( C L S M ) ,  N a t h a l i e  G o d f r i n d  ( P r i s e  I I ) ,  T r i s t a n
G u a y  ( B o u l e v ’ a r t  d e  l a  V a l l é e ) ,  P e t e r  B e l l a n d  ( L e  P h a r e  s o u r c e  d ’ e n t r a i d e ) ,  S y l v a i n  P o i r i e r  ( L a
B o u f f é e  d ’ A i r )  e t  É r i c  C a r r i è r e  ( L ’ E n s o l e i l l é e ) ,  J a c o b  H a m e l i n - L u c a s  ( L a  C o r d é e ) ,  I s a b e l l e
L e p l â t r e  ( L ’ E n v o l é e )  e t  A u d r e y  M o r i n  ( S o u r c e  E s p o i r  T é m i s )
L e s  a u t e u r s  e t  a u t r i c e s  e x t é r i e u r s  à  l ’ é q u i p e  d e  t r a v a i l  d u  J o u r n a l  A i l l e u r s  e t  a u t r e m e n t :
C a r o l e  L é v i s  ( C L S M ) ,  S t e v e n  C o l l i n - B a s q u i l l  ( A G I D D - S M Q ) ,  J e a n - N i c o l a s  O u e l l e t  ( C A M E E ) ,
N a t h a l i e  G o d f r i n d  ( P r i s e  I I ) ,  L e  G r o u p e  d u  m e r c r e d i  à  S o u r c e  E s p o i r  T é m i s ,  A l i f  L a a m  M e e m .
E t  l e s  i l l u s t r a t e u r s  e t  i l l u s t r a t r i c e s :  M a r i e  T h i b a u d e a u ,  A n n e  V i l l e n e u v e ,  A n n i e  S o u s a n ,  J e a n -
F r a n c o i s  T a s s é ,  S y l v i e  D u b o i s

REMERCIEMENTS !



1 3

Le Projet PANG prend de l ’ampleur!  

Suite au bi lan de sa première année, le Projet Accuei l l ir
la Nouvel le Génération(PANG) a obtenu la poursuite d ’un
financement de la Fondation Lucie et André Chagnon.
Cette première année, marquée par une col lecte de
données importante (revue de l i ttérature,  focus-groups,
sondage, vis ite,  communauté d’échange) a permis de
mieux cibler les besoins des jeunes et des ressources
alternatives.  Pour les 3 prochaines années,  le RRASMQ
aura des moyens et 2 mervei l leuses co-chargées de
projet,  af in de déployer l ’approche alternative vers les
jeunes.  

L E S  P R O J E T S  Q U I  O N T  M A R Q U É  L ' A N N É E  2 0 2 5 - 2 0 2 6

FAITS SAILLANTS DE L'ANNÉE

R e n c o n t r e  n a t i o n a l e  S o l i d a i r e  s u r
u n e  m e r  a g i t é e !  

Trois ans après la dernière rencontre
nationale des membres du RRASMQ, une
trentaine de ressources ont pris leur
embarcation afin de rejoindre la f lott i l le du
Regroupement à Drummondvil le à la f in
mars 2026. Ensemble,  el les ont pris le temps
d'analyser les courants qui remuent la mer
sur laquelle navigue le Mouvement de
l ’Alternative en santé mentale.  On s ’est
informé des changements du côté du
gouvernement et du ministère de la Santé et
des Services sociaux. On s ’est demandé
comment cela nous affecte et comment
garder nos mains fermement sur notre
gouvernail  de valeurs:  l 'autonomie, la
démocratie,  la vision crit ique, l ’accueil ,
l ’entraide et la sol idarité!  On s ’est entendu
sur nos messages communs à adresser lors
des consultations gouvernementales
concernant la santé mentale et même lors
des prochaines élections provinciales.
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U n e  a n n é e  d e  r e p r é s e n t a t i o n s  a u  n a t i o n a l

L e  P l a n  d ’ a c t i o n  i n t e r m i n i s t é r i e l  e n  s a n t é  m e n t a l e  ( P A I S M )  2 2 - 2 6  p r é v o y a i t
d e s  e s p a c e s  d e  c o n c e r t a t i o n  n a t i o n a l e ,  e s p a c e s  q u i  o n t  é t é  o c c u p é s  a v e c
p l u s  d e  c l a r t é  p e n d a n t  l ’ a n n é e  2 0 2 5 - 2 0 2 6 ,  g r â c e  a u x  t r a v a u x  d e  r é f l e x i o n
s t r a t é g i q u e  d u  c o m i t é  l e  P o l i t i q u e  ( S e  c o n c e r t e r  s a n s  s e  f a i r e  a v a l e r ) .  L e
R R A S M Q  a  n o t a m m e n t  s i é g é  :  a u  g r o u p e  p r o v i n c i a l  s u r  l a  s t i g m a t i s a t i o n ,  a u
c o m i t é  d e  c o n c e r t a t i o n  n a t i o n a l ,  a u  s o u s - c o m i t é  s u r  l e s  o r i e n t a t i o n s  d u
P A I S M ,  a u  c o m i t é  d e  c o o r d i n a t i o n  d u  M o u v e m e n t  J e u n e s  e t  s a n t é  m e n t a l e  e t
a u  c o m i t é  c o n s u l t a t i f  n a t i o n a l  e n  s a n t é  m e n t a l e .  N o u s  s o m m e s  é g a l e m e n t
a c t i f s  à  l a  C o a l i t i o n  c o m m u n a u t a i r e  e n  s a n t é  m e n t a l e ,  u n e  t a b l e  i n f o r m e l l e
d e  p l u s  d e  1 5  o r g a n i s a t i o n s  e t  r e g r o u p e m e n t s  c o m m u n a u t a i r e s  n a t i o n a u x  e n
s a n t é  m e n t a l e .  F i n a l e m e n t ,  n o u s  a v o n s  o u v e r t  d e  n o u v e a u x  e s p a c e s  d e
c o n c e r t a t i o n  a v e c  d e s  p a r t e n a i r e s  i n t e r s e c t o r i e l s  d e s  m i l i e u x  d e  l ’ i t i n é r a n c e
e t  d e  l a  d é p e n d a n c e .  D e s  r e n c o n t r e s  Z O O M  p o u r  m i e u x  a g i r  e n s e m b l e ,  e n
v o u l e z - v o u s ,  e n  v ’ l à ! ?

S e  c o a l i s e r  p o u r  p r é v e n i r  u n e  d é r i v e  d e  l a  L o i  P . 3 8  
A v r i l  2 0 2 5 :  l e  R R A S M Q  e s t  i n v i t é  à  p a r t i c i p e r  a u  F o r u m  d e s  p a r t i e s  p r e n a n t e s
d e  l ’ I n s t i t u t  q u é b é c o i s  d e  r é f o r m e  d u  d r o i t  e t  d e  l a  j u s t i c e  p o u r  e m m e n e r  l a
p e r s p e c t i v e  a l t e r n a t i v e .  
É t é  2 0 2 5 :  l e s  r u m e u r s  s e  p r é c i s e n t  à  l ’ e f f e t  q u e  l e  g o u v e r n e m e n t  p r é p a r e r a i t
u n e  r é f o r m e  m a j e u r e  d e  l a  L o i  P . 3 8 .  R a p i d e m e n t ,  l ’ é q u i p e  s e  m e t  e n
m o u v e m e n t  e t  l a n c e ,  d è s  l a  m i - s e p t e m b r e  e t  d e  p a i r  a v e c  l ’ A G I D D - S M Q  e t  l a
L i g u e  d e s  d r o i t s  e t  l i b e r t é s ,  u n e  d é c l a r a t i o n  à  s i g n e r :  Q u a n d  l a  f o l i e  a  l e  d o s
l a r g e ,  d i f f u s é e  n o t a m m e n t  l o r s  d u  C o n g r è s  d u  R Q - A C A .  

A f i n  d e  d i f f u s e r  p l u s  l a r g e m e n t  l a
d é c l a r a t i o n ,  l e s  m ê m e s  t r o i s
o r g a n i s a t i o n s  u n i s s e n t  l e u r s  f o r c e s  p o u r
s c é n a r i s e r  e t  p r o d u i r e ,  a v e c  l e  s o u t i e n
d e  K y  V y  L e  D u c ,  u n e  c a p s u l e
i n f o r m a t i v e  e t  t r o i s  c a p s u l e s  d e
t é m o i g n a g e .  D é c e m b r e ,  l e  r a p p o r t  d e
l ’ I Q R D J  s o r t  e t  r e p r e n d  l ’ e s s e n t i e l  d e s
r e c o m m a n d a t i o n s  d é p o s é e s  p a r  l e
R R A S M Q .  V i c t o i r e  e n  d e m i - t e i n t e ,
p u i s q u ’ à  l a  f i n  d u  m o i s  d e  m a r s ,  l a
m i n i s t r e  d e  l a  S a n t é ,  S o n i a  B é l a n g e r ,  e t
l e  m i n i s t r e  d e  l a  J u s t i c e ,  S i m o n  J o l i n
B a r r e t t e ,  d é p o s e  l e  p r o j e t  d e  l o i  2 3 ,
v e n a n t  p r o p o s e r ,  a u  n o m  d e  l a  s é c u r i t é
p u b l i q u e ,  d e s  p r a t i q u e s  r i s q u a n t  d e
r i m e r  f a i r e  r e c u l e r  l e s  d r o i t s  d e s
p e r s o n n e s .  U n  d o s s i e r  à  s u i v r e  l ’ a n
p r o c h a i n .
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P r o j e t  l e s  m o t s  d e  l ’ A l t e r n a t i v e

S i  l a  c h a n s o n  d i t  e n c o r e  d e s  m o t s ,  t o u j o u r s  d e s  m o t s ,  r i e n  q u e  d e s  m o t s ,  o n
p e n s e  p l u t ô t  l e  c o n t r a i r e  a u  R e g r o u p e m e n t  :  l e s  m o t s  o n t  u n  p o i d s  e t
p e u v e n t  p a r f o i s  b l e s s e r .  D e p u i s  d e u x  a n s ,  l e  c o m i t é  P r a t i q u e s  c o n s u l t e  l e s
m e m b r e s  a f i n  d e  r e n f o r c e r  l e  v o c a b u l a i r e  c o m m u n  d e  l ’ A l t e r n a t i v e .  

N o s  g r o u p e s  d a n s  l a  r u e !  

2 0 2 5 - 2 6  a  é t é  m a r q u é e  p a r  u n e  a v a l a n c h e  d e  p r o j e t s  d e
l o i  v e n a n t  s ’ a t t a q u e r  a u x  c o n t r e - p o u v o i r s
d é m o c r a t i q u e s ,  e t  l e s  r e s s o u r c e s  a l t e r n a t i v e s  o n t
r é p o n d u  p r é s e n t  p o u r  d é f e n d r e  n o s  v a l e u r s  e t  n o s
g r o u p e s .  E n  o c t o b r e ,  l a  J o u r n é e  d e  l ’ A l t e r n a t i v e  e n
s a n t é  m e n t a l e ,  e n  o p t a n t  p o u r  u n e  m i s e  e n  v a l e u r  d e
l ’ a c c u e i l  e t  d e  l a  s o l i d a r i t é ,  a  é t é  l ’ o c c a s i o n ,  p o u r
p l u s i e u r s  r e s s o u r c e s ,  d ’ a f f e r m i r  l e u r s  l i e n s  d e
s o l i d a r i t é  a v e c  d ’ a u t r e s  g r o u p e s  m a r g i n a l i s é s  d e  l e u r s
c o m m u n a u t é s .  

P l u s  t a r d  d a n s  l ’ a u t o m n e ,  l e  f r o n t  c o m m u n  a  r é u n i  d e s  m i l l i e r s  d e  p e r s o n n e s
d a n s  l a  r u e ,  t a n d i s  q u ’ A c t i o n  A u t o n o m i e  a  o r g a n i s é  u n e  m a n i f e s t a t i o n  e n
j a q u e t t e .  E n  f i n  d ’ a n n é e ,  a p o t h é o s e :  d e s  d i z a i n e s  d e  r e s s o u r c e s  a l t e r n a t i v e s
o n t  é t é  p a r t i e s  p r e n a n t e s  d e s  a c t i o n s  r é g i o n a l e s  e t  n a t i o n a l e s  d u  m o u v e m e n t
L e  c o m m u n a u t a i r e  à  b o u t t e .  

L ’ a t e l i e r  «  A u  d e l à  d e s  m a u x ,  l e  p o i d s
d e s  m o t s  » ,  a u q u e l  o n t  p a r t i c i p é  u n e
v i n g t a i n e  d e  r e s s o u r c e s ,  a  i n i t i é  c e t t e
d é m a r c h e .  S e s  r é s u l t a t s  d e v i e n d r o n t
d ' a i l l e u r s  t r è s  b i e n t ô t  u n  b a l a d o  p o u r
s e n s i b i l i s e r  l e  g r a n d  p u b l i c  à  l ’ e f f e t  d e s
m o t s  s u r  l e s  p e r s o n n e s .  L e  c o m i t é
e x p l o r e  d é s o r m a i s  d ’ a u t r e s  a v e n u e s  :
q u e  s i g n i f i e n t  a l t e r n a t i f ,  e n t r a i d e  o u
a c c u e i l  p o u r  c e u x  q u i  f r é q u e n t e n t  l e s
r e s s o u r c e s  ?  Q u ' e s t - c e  q u e  l a
s o u f f r a n c e  ?  C o m m e n t  l a  n o m m e - t - o n
d a n s  l ’ A l t e r n a t i v e ?  L e s  p r o c h a i n s
a t e l i e r s  d u  c o m i t é  p e r m e t t r o n t  d e
r é p o n d r e  à  c e s  v a s t e s  q u e s t i o n s ,  e n
s ' a p p u y a n t  s u r  l a  p a r o l e  d e s  p e r s o n n e s
p r e m i è r e s  c o n c e r n é e s  !
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Résolution 1 Priorités du plan d’action de l’an 2 de la planification stratégique
2024-2029 S’enraciner et ouvrir nos horizons

R é a l i s a t i o n s  :  

L e  R R A S M Q  a  p o u r s u i v i  s o n  t r a v a i l  a v e c  l e  p r o j e t  L e s  m o t s  d e  l ’A l t e r n a t i v e .  I l
a  o b t e n u  u n  n o u v e a u  f i n a n c e m e n t  e t  l a n c é  l a  p h a s e  2  d u  PA N G  ( P r o j e t
A c c u e i l l i r  l a  n o u v e l l e  g é n é r a t i o n ) .  I l  a  m a i n t e n u  s e s  e s p a c e s  d e  r e s s o u r c e m e n t
e t  d ’e n t r a i d e  e n t r e  l e s  r e s s o u r c e s  e t  a  a j o u t é  u n e  n o u v e l l e  c o m m u n a u t é  d e
p r a t i q u e s  p o u r  l e s  i n t e r v e n a n t . e s  d e  l ’A l t e r n a t i v e .  

E n f i n ,  i l  a  f a i t  u n e  d é m a r c h e  p a r t i c i p a t i v e  d ’a c t u a l i s a t i o n  d e  s e s  p r i o r i t é s  e n
t e r m e  d ’a c t i o n  s o c i o p o l i t i q u e  e n  c r é a n t  2  n o u v e a u x  o u t i l s  i m p o r t a n t s :  l a  g r i l l e
d ’a n a l y s e  d e s  c o n c e r t a t i o n s  a v e c  l e  r é s e a u  S e  c o n c e r t e r  s a n s  s e  f a i r e  a v a l e r
e t  l a  p l a t e f o r m e  d e  r e v e n d i c a t i o n  U n  f i l e t  d ’ h u m a n i t é  à  t i s s e r  s e r r é .  D e s
e ff o r t s  s o n t  à  d é p l o y e r  e n c o r e  a f i n  d e  d é v e l o p p e r  u n  o u t i l  s u r  l e s  i m p a c t s
p o s i t i f s  d e s  r e s s o u r c e s  a l t e r n a t i v e s  e t  r e n f o r c e r  n o t r e  c a p a c i t é  à  p r o m o u v o i r
l ’A l t e r n a t i v e .

U N  R A P P E L

1.1

2.1

2.2

3.1Accompagner les RA afin
qu’elles s’approprient une

vision commune

Créer des espace de
partage et d’entraide

sur les pratiques et
enjeux

Démontrer la raison d’être et les
bénéfices de l’approche alternative Consolider des stratégies de promotion

de l’approche et des pratiques
alternatives

Favoriser l’appropriation des
revendication 

1.2

RENFORCER L’IDENTITÉ
COMMUNE DE

L’ALTERNATIVE

RENFORCER
NOTRE RÔLE DE
TRANSFORMATION SOCIALE

FAIRE RAYONNER L’APPROCHE ALTERNATIVE
ET NOURRIR LA RÉFLEXION CRITIQUE

16

RÉSOLUTIONS ADOPTÉES PAR LES
REPRÉSENTANT.E.S DES MEMBRES LORS DE L’AGA
2025 

S u i t e  a u x  r a p p e l  d e s  o b j e c t i f s  d u  p l a n
s t r a t é g i q u e  e t  à  l a  p r é s e n t a t i o n  d u  p l a n  d e
l ’ a n  2 ,  l ’ a s s e m b l é e  g é n é r a l e  a  r é s o l u
d ' a d o p t e r  l e s  p r i o r i t é s  s u i v a n t e s  p o u r
l ’ a n n é e  2 0 2 5 - 2 0 2 6 :

R e n f o r c e r  l a  v i s i o n  c o m m u n e  d e
l ’ A l t e r n a t i v e
D é v e l o p p e r  u n  o u t i l  s u r  l e s  i m p a c t s
p o s i t i f s  e t  r e n f o r c e r  n o t r e  c a p a c i t é  à
p r o m o u v o i r  l ’ A l t e r n a t i v e
S o u t e n i r  e t  o u t i l l e r  l e s  r e s s o u r c e s  p o u r
r e j o i n d r e  l e s  j e u n e s  a d u l t e s  ( P r o j e t
A c c u e i l l i r  l a  n o u v e l l e  g é n é r a t i o n ) .  
D é v e l o p p e r  l ’ e n t r a i d e  e n t r e  l e s
r e s s o u r c e s  e t  n o t r e  o f f r e  d e  f o r m a t i o n
P r i o r i s e r  n o s  c h a m p s  d ’ a c t i o n
s o c i o p o l i t i q u e

http://intervenant.es/
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R é s o l u t i o n  2 :  c o n d i t i o n s  p o u r  u n e  r é e l l e  c o l l a b o r a t i o n  a v e c  l e  r é s e a u
p u b l i c  d e  s a n t é  e t  d e  s e r v i c e s  s o c i a u x

C o n s i d é r a n t  q u e  l e  R R A S M Q  e t  s e s  m e m b r e s  f o n t  p a r t i e  d u  m o u v e m e n t  d ’ a c t i o n
c o m m u n a u t a i r e  a u t o n o m e  e t  s o n t  a p p e l é s  à  t r a v a i l l e r  e n  c o l l a b o r a t i o n  a v e c  l e  r é s e a u
p u b l i c  d a n s  d i f f é r e n t s  e s p a c e s  d e  c o n c e r t a t i o n ;  
C o n s i d é r a n t  q u e  n o u s  n o u s  i n q u i é t o n s  d u  f a i t  q u e  l e s  e s p a c e s  d e  c o n c e r t a t i o n  a c t u e l s
s o n t  p r i n c i p a l e m e n t  a x é s  s u r  l a  m i s e  e n  p l a c e  o u  l e  r e n f o r c e m e n t  d e s  c o n t i n u u m s  d e
s e r v i c e s  p u b l i c s  e n  s a n t é  m e n t a l e ,  d a n s  u n e  a p p r o c h e  d o m i n a n t e  à  t e n d a n c e
b i o m é d i c a l e ;
C o n s i d é r a n t  q u e  l e  R e g r o u p e m e n t  e t  s e s  m e m b r e s  s o u h a i t e n t  s ’ a s s u r e r  q u e  l a
p a r t i c i p a t i o n  à  c e s  c o n c e r t a t i o n s  n e  n o u s  p l a c e  p a s  e n  c o n t r a d i c t i o n  a v e c  n o s
m i s s i o n s  e t  a p p r o c h e s ;
C o n s i d é r a n t  q u e  n o u s  r e f u s o n s  q u e  l ' A l t e r n a t i v e  s e  r é d u i s e  à  u n e  o f f r e  d e  s e r v i c e s
“ d i f f é r e n t s ”  à  l a  p o p u l a t i o n ,  e t  q u e  n o u s  a f f i r m o n s  q u e  l e s  r e s s o u r c e s  a l t e r n a t i v e s
s o n t  d e s  e s p a c e s  p r o p o s a n t  u n e  a p p r o c h e  d i s t i n c t e  e t  d e s  l i e u x  d e  r e n c o n t r e ,  d e
p r i s e  d e  p a r o l e ,  d e  p r o m o t i o n  e t  d e  d é f e n s e  d e s  d r o i t s ,  d ’ e n t r a i d e ,  d e  s o l i d a r i t é ,
d ’ a p p a r t e n a n c e  e t  d ’ e x p r e s s i o n  d e  l a  c i t o y e n n e t é  d e  c h a c u n · e ,  e t c . ;
C o n s i d é r a n t  q u e  n o u s  c r o y o n s  à  l ’ i m p o r t a n c e  d ’ u n  r é s e a u  p u b l i c ,  u n i v e r s e l ,  a c c e s s i b l e
e t  g r a t u i t  e n  s a n t é  m e n t a l e ,  e t  r e f u s o n s  q u e  l e  r e c o u r s  a u  m i l i e u  c o m m u n a u t a i r e
a c c é l è r e  l e  d é m a n t è l e m e n t  o u  l a  p r i v a t i s a t i o n  d e s  s e r v i c e s  p u b l i c s ;  
C o n s i d é r a n t  q u ’ i l  e s t  n o r m a l  q u e  d e s  c o l l a b o r a t i o n s  p e u v e n t  m e n e r  à  u n e  i n f l u e n c e
m u t u e l l e ,  m a i s  q u e  n o u s  n o u s  i n q u i é t o n s  d e  l a  d é n a t u r a t i o n  ( p a r  e x e m p l e :  l a  r e p r i s e
d ’ u n e  p r a t i q u e  e n  é v a c u a n t  l a  n o t i o n  d e s  d r o i t s  o u  d e  l a  p r i m a u t é  d e  l a  p e r s o n n e ) ,  e t
l ’ a p p r o p r i a t i o n  n o n - c o n s e n t i e  o u  s a n s  r e c o n n a i s s a n c e  d e  n o s  p r a t i q u e s  e t  a p p r o c h e s ;
C o n s i d é r a n t  l e s  d é s é q u i l i b r e s  d e  p o u v o i r  a u  p l a n  d e s  m é c a n i s m e s  e t  d e s  p o u v o i r s
d é c i s i o n n e l s  ( d é c i s i o n s  a r b i t r a i r e s  d u  r é s e a u ,  r e n v e r s e m e n t  d e  d é c i s i o n s  p r i s e s ,  e t c . ) ,
q u i  d é c o u l e n t  n o t a m m e n t  d u  f a i t  q u e  l e s  p r o c e s s u s  e t  l e s  s p h è r e s  d e  d é c i s i o n s  n e
s o n t  p a s  s u f f i s a m m e n t  d é f i n i s  d a n s  l e s  e s p a c e s  d e  c o n c e r t a t i o n ,  

L ’ A s s e m b l é e  g é n é r a l e  d u  R R A S M Q  a
r é s o l u  q u e :
L e  R R A S M Q  e t  s e s  r e s s o u r c e s
m e m b r e s  m è n e n t  u n e  r é f l e x i o n  d a n s
l e u r s  e s p a c e s  d é m o c r a t i q u e s  à  p a r t i r
d e  l a  g r i l l e  D i x  c o n d i t i o n s  p o u r  u n e
r é e l l e  c o l l a b o r a t i o n  a v e c  l e  r é s e a u ,  e t
s e  p o s i t i o n n e n t  d e  m a n i è r e  à  o c c u p e r
c e s  e s p a c e s  s a n s  d é n a t u r e r  l e u r
m i s s i o n  o u  l e u r  a p p r o c h e  a l t e r n a t i v e ,
e t  e n  e x e r ç a n t  u n e  v i g i l a n c e  c r i t i q u e .  
L e  c o n s e i l  d ’ a d m i n i s t r a t i o n  d u
R R A S M Q  é v a l u e  l a  p e r t i n e n c e  d e  l a
p a r t i c i p a t i o n  d u  R e g r o u p e m e n t  d a n s
l e s  i n s t a n c e s  n a t i o n a l e s  e t  p u i s s e
r e t i r e r  s a  p a r t i c i p a t i o n  d a n s  l e  c a s  o ù
l a  p a r t i c i p a t i o n  à  c e s  e s p a c e s
v i e n d r a i t  n u i r e  à  l a  m i s s i o n  o u  à  l a
P l a n i f i c a t i o n  s t r a t é g i q u e  S ’ e n r a c i n e r
e t  o u v r i r  d e s  h o r i z o n s .  

R é a l i s a t i o n s :

L e  c o m i t é  l e  P o l i t i q u e  a  m e n é   u n e
r é f l e x i o n  à  p a r t i r  d e  l a  g r i l l e  S e
c o n c e r t e r  s a n s  s e  f a i r e  a v a l e r,  e t  a
c o n c l u  d e  m a i n t e n i r  l a
p a r t i c i p a t i o n  d u  R R A S M Q  d a n s  l e s
e s p a c e s  m i n i s t é r i e l s ,  t o u t  e n
e x e r ç a n t  u n e  v i g i l a n c e  d u  c ô t é  d e
l a  p a r t i c i p a t i o n  p l e i n e  e t  e n t i è r e
d e s  p e r s o n n e s  p r e m i è r e s
c o n c e r n é e s .  
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Résolution 3: modifications aux Règlements généraux du RRASMQ

S u i t e  à  u n  t r a v a i l  d e  r é v i s i o n  d e s
r è g l e m e n t s  g é n é r a u x  d u  R R A S M Q  p a r  l e
C o n s e i l  d ' a d m i n i s t r a t i o n  e n  c o u r s
d ’ a n n é e ,  l ’ A s s e m b l é e  g é n é r a l e  a  a d o p t é  à
l ’ u n a n i m i t é  l e s  m o d i f i c a t i o n s  s u g g é r é e s
a v e c  u n  a m e n d e m e n t  à  l ’ a r t i c l e  2 . 4 .  o u
l ’ o n  r e m p l a c e  l e  t e r m e  «  m e m b r e
s y m p a t h i s a n t  »  p a r  «  g r o u p e  s y m p a t h i s a n t
» ,  e t  «  m e m b r e  »  p a r  «  g r o u p e  » .

R é a l i s a t i o n s :

L e s  r è g l e m e n t s  g é n é r a u x  d u
R R A S M Q  o n t  é t é  m o d i f i é s  e t
e n v o y é s  a u x  m e m b r e s .  

R é s o l u t i o n  4 :  r é v i s i o n  d e  l a  c o t i s a t i o n  a n n u e l l e

S o u s - r é s o l u t i o n  4 . 1  :  n o u v e a u  m o d e  d e  c o t i s a t i o n  p o u r  l e s  m e m b r e s  a f f i l i é s
A t t e n d u  q u e  l e s  m e m b r e s  a f f i l i é s  s o n t  d e s  o r g a n i s a t i o n s  q u i  œ u v r e n t  e n  s a n t é
m e n t a l e ,  a p p u i e n t  l e s  p r i n c i p e s  d e  l ' A l t e r n a t i v e  e t  o n t  l a  p o s s i b i l i t é  d e  p a r t i c i p e r
a u x  a c t i v i t é s  e t  a c t i o n s  d u  R R A S M Q .
A t t e n d u  l ' i n i q u i t é  e x i s t a n t e  e n t r e  l e  m o d e  d e  c o t i s a t i o n  a c t u e l l e  q u i  p r é v o i t  u n
m o n t a n t  u n i q u e  r e p r é s e n t a n t  u n e  s o m m e  s o u v e n t  b e a u c o u p  m o i n s  é l e v é e  q u e  p o u r
l e s  m e m b r e s  r é g u l i e r s ;  

I l  e s t  r é s o l u  d ’ é t a b l i r  u n  m o d e  d e  c o t i s a t i o n  c o m p a r a b l e  à  c e l u i  d e s  m e m b r e s
r é g u l i e r s  e n  f i x a n t  l e  m o n t a n t  d e  l a  c o t i s a t i o n  p a r  u n  p o u r c e n t a g e  é t a b l i  à  0 , 1 4 %  d e  l a
s u b v e n t i o n  a n n u e l l e  d u  P S O C  e n  s o u t i e n  à  l a  m i s s i o n  g l o b a l e  d u  m e m b r e  a f f i l i é  e t  c e ,
j u s q u ’ à  3 0 0  0 0 0 $ .  
D a n s  l e  c a s  o ù  l a  s u b v e n t i o n  d é p a s s e  c e t t e  s o m m e ,  u n e  p a r t i c i p a t i o n  s o l i d a i r e  d e  4 0  $
e s t  d e m a n d é e  p o u r  c h a q u e  t r a n c h e  d e  1 0 0  0 0 0 $  e x c é d a n t  l e s  3 0 0  0 0 0 $  d e
f i n a n c e m e n t .  
E n f i n ,  p o u r  l e s  m e m b r e s  a f f i l i é s  d o n t  l a  s u b v e n t i o n  a n n u e l l e  e s t  i n f é r i e u r e  o u  é g a l e  à
5 0  0 0 0  $ ,  l a  c o t i s a t i o n  a n n u e l l e  e s t  f i x é e  s y m b o l i q u e m e n t  à  1 0  $ .  

S o u s - r é s o l u t i o n  4 . 2  :
A t t e n d u  l a  c r é a t i o n  d ’ u n  n o u v e a u  s t a t u t  d e  g r o u p e  s y m p a t h i s a n t  a u  R R A S M Q .  

I l  e s t  r é s o l u  d e  f i x e r  l a  c o t i s a t i o n  a n n u e l l e  a i n s i :
O r g a n i s m e s  c o m m u n a u t a i r e s  à  b u t  n o n  l u c r a t i f  :  1 0 0 $  o u  p l u s

R é a l i s a t i o n s :

L e  n o u v e a u  m o d e  d e  c o t i s a t i o n  a  é t é  a d o p t é  e t  c o m m u n i q u é  a u x  m e m b r e s
p o u r  l ’e x e r c i c e  2 0 2 6 - 2 0 2 7.  
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PROJET ACCUEILLIR LA NOUVELLE GÉNÉRATION
P r i n c i p a u x  é l é m e n t s  d u  b i l a n  d e  c e t t e  p r e m i è r e  a n n é e !  

L e s  a c t i v i t é s  d ’ é c h a n g e  e t  d e  c o l l e c t e  d e  d o n n é e s  q u e  n o u s  a v o n s  f a i t  e n  2 0 2 5 -
2 0 2 6  o n t  p e r m i s  a u x  r e s s o u r c e s  a l t e r n a t i v e s  e t  a u x  j e u n e s  c o n s u l t é s ,  d e
n o m m e r  s a n s  d é t o u r  c e r t a i n s  e n j e u x .  V o i c i  u n  p e t i t  r é s u m é  d e  c e  q u e  n o u s
a v o n s  a p p r i s  ( l e  b i l a n  c o m p l e t  e s t  d i s p o n i b l e  s u r  n o t r e  s i t e ) .

T o u t  d ’ a b o r d ,  i l  f a u t  a d m e t t r e  q u e  r e j o i n d r e  l e s  j e u n e s  n e  v a  p a s  d e  s o i  e t  q u ’ i l
f a u t  p r e n d r e  l e  t e m p s  d e  s ’ a r r ê t e r  p o u r  r é f l é c h i r  à  l a  q u e s t i o n .  E n  e f f e t ,  l e s
j e u n e s  c o n n a i s s e n t  e n c o r e  t r o p  p e u  l e s  r e s s o u r c e s  a l t e r n a t i v e s ,  n e  s ’ y
r e c o n n a i s s e n t  p a s  t o u j o u r s ,  o u  n ’ o s e n t  p a s  f r a n c h i r  l a  p o r t e .  P l u s i e u r s
r e s s o u r c e s  s e  q u e s t i o n n e n t  a u s s i  s u r  l e u r s  p r a t i q u e s :  c o m m e n t  s ’ a d a p t e r  à  d e s
r é a l i t é s  q u i  c h a n g e n t ,  à  d e s  p a r c o u r s  s o u v e n t  p l u s  c o m p l e x e s ,  à  d e s  f a ç o n s
d i f f é r e n t e s  d ’ e n t r e r  e n  r e l a t i o n  e t  d e  s ’ e n g a g e r ?  L e  m a n q u e  d e  t e m p s  e t  d e
m o y e n s  p o u r  e x p é r i m e n t e r  c e r t a i n e s  a v e n u e s  v i e n t  p a r f o i s  f r e i n e r  l e s  é l a n s ,
t o u t  c o m m e  u n  d é c a l a g e  g é n é r a t i o n n e l  a u  s e i n  m ê m e  d e s  r e s s o u r c e s  p e u t  s e
f a i r e  s e n t i r ,  c o n f r o n t a n t  d i f f é r e n t e s  i d é e s  e t  a p p r o c h e s .  

M a i s  c e s  m ê m e s  é c h a n g e s  o n t  a u s s i  f a i t
r e s s o r t i r  d e s  l e v i e r s  f o r t s .  C e  q u i  f o n c t i o n n e ?
D e s  m i l i e u x  s o u p l e s ,  a c c u e i l l a n t s ,  o ù  l a
r e l a t i o n  p r i m e  s u r  l e  c a d r e .  D e s  e s p a c e s  o ù
l e s  j e u n e s  p e u v e n t  a r r i v e r  c o m m e  i l s  s o n t ,
s a n s  p r e s s i o n .  D e s  p r a t i q u e s  q u i  l a i s s e n t
p l a c e  à  l a  p a r o l e  d e s  j e u n e s ,  à  l e u r
i m p l i c a t i o n ,  à  l e u r  r y t h m e .  E t  s u r t o u t ,  u n e
c o n v i c t i o n  p a r t a g é e  :  p o u r  r e j o i n d r e  l e s
j e u n e s ,  i l  f a u t  a u s s i  a l l e r  v e r s  e u x ,  s o r t i r  d e s
m u r s ,  c r é e r  d e s  p o n t s .  L o i c  d e  l ’ E n s o l e i l l é e

D u  c ô t é  d e s  j e u n e s ,  l e s  r e n c o n t r e s  o n t  é t é  t o u t  a u s s i  é c l a i r a n t e s .  L e s  j e u n e s  q u i
f r é q u e n t e n t  l e s  r e s s o u r c e s  a l t e r n a t i v e s  n e  c h e r c h e n t  p a s  s e u l e m e n t  d e s  s e r v i c e s
:  i l s  c h e r c h e n t  d e s  l i e u x  o ù  s e  d é p o s e r ,  o ù  ê t r e  e n t e n d u s ,  o ù  n e  p a s  s e  s e n t i r
j u g é s .  P l u s i e u r s  a r r i v e n t  a v e c  u n  b a g a g e  l o u r d ,  p a r f o i s  m a r q u é  p a r  d e s
e x p é r i e n c e s  d i f f i c i l e s  a u  s e i n  d e s  a u t r e s  i n s t a n c e s .  C e  q u ’ i l s  t r o u v e n t  d a n s  l e s
r e s s o u r c e s  a l t e r n a t i v e s ,  e t  q u ’ i l s  n o m m e n t  a v e c  f o r c e ,  c ’ e s t  l a  q u a l i t é  d u  l i e n ,
l ’ a u t h e n t i c i t é  d e s  r e l a t i o n s  e t  l a  p o s s i b i l i t é  d ’ ê t r e  p l e i n e m e n t  e u x - m ê m e s .
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I l s  n o u s  o n t  a u s s i  p a r l é  d e  c e  q u i  f a i t  l a  d i f f é r e n c e  :  u n e  p r e m i è r e
e x p é r i e n c e  p o s i t i v e ,  u n  a c c u e i l  c h a l e u r e u x ,  l e  b o u c h e - à - o r e i l l e .  À
l ’ i n v e r s e ,  i l s  r a p p e l l e n t  q u e  l a  m é c o n n a i s s a n c e  d e s  r e s s o u r c e s ,  l a  p e u r
d u  j u g e m e n t  o u  l ’ i m p r e s s i o n  d e  n e  p a s  ê t r e  à  s a  p l a c e  p e u v e n t  s u f f i r e
à  l e s  t e n i r  à  d i s t a n c e .  A u t r e m e n t  d i t ,  m ê m e  q u a n d  l e s  r e s s o u r c e s  f o n t
u n  t r a v a i l  e s s e n t i e l ,  e l l e s  n e  s o n t  p a s  t o u j o u r s  v i s i b l e s  o u  a c c e s s i b l e s
p o u r  c e u x  q u i  e n  a u r a i e n t  b e s o i n .

A u  f i n a l ,  c e t t e  p r e m i è r e  a n n é e  a u r a  p e r m i s  d e  m i e u x  s e  c o m p r e n d r e ,
d e  r a p p r o c h e r  l e s  p e r s p e c t i v e s  e t  d e  n o m m e r  p l u s  c l a i r e m e n t  l e s
d é f i s .  E l l e  c o n f i r m e  s u r t o u t  q u e  l ’ A l t e r n a t i v e  a  t o u t e  s a  p e r t i n e n c e
p o u r  l a  n o u v e l l e  g é n é r a t i o n  —  à  c o n d i t i o n  d e  c o n t i n u e r  à  l ’ i n c a r n e r ,  à
l a  f a i r e  é v o l u e r  e t  à  l a  c o n s t r u i r e  a v e c  l e s  j e u n e s .  L a  s u i t e  d u  p r o j e t
s ’ a p p u i e r a  s u r  c e s  a p p r e n t i s s a g e s  p o u r  p a s s e r  à  l ’ a c t i o n ,  s o u t e n i r  l e s
r e s s o u r c e s  e t  m u l t i p l i e r  l e s  o c c a s i o n s  d e  r e n c o n t r e .
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Une vie  associative  et  démocratique v ivante et  une
al l iance forte  avec les  personnes membres (premières
concernées)

L’Assemblée générale annuelle à Rivière-du-Loup, avec
101 part ic ipant·es,  provenant de 40 ressources membres
dont 40 délégué.es membres des ressources alternatives.  
Une rencontre nationale à Drummondvi l le en présence de
85 personnes dont 26 personnes membres des ressources
et 31 ressources alternatives.  
3 comités permanents:  22 rencontres durant l ’année, 32
personnes impliquées dont 17 sont des personnes
membres premières concernées,  représentantes de 21
ressources alternatives.
1 CA composé de 9 représentants de ressources dont 6
sont des personnes membres 

U N  A P E R Ç U  D E S  A C T I V I T É S  R É A L I S É E S

Des occasions de formation et  de  ressourcement sur  la  phi losophie  et  les  pratiques
alternatives  

4 rencontres thématiques v irtuel les des membres du RRASMQ 
13 formations offertes à 25 ressources membres.
9 atel iers lors de l ’AGA et de la Rencontre nat ionale
8 rencontres de la communauté de prat ique sur la Gest ion autonome de la médicat ion pour 9
ressources membres 
1 première rencontre entre intervenant.e de l ’A l ternat ive
5 Grandes conférences de l ’A l ternat ive (en col l .  Pr ise 2 et  ERASME) ,  sur divers sujets ,  rejoignant
plus de 300 personnes.  (enregistrements disponibles sur le s i te web du RRASMQ) 

L'ANNÉE 2025-2026 EN CHIFFRES

https://www.rrasmq.com/capsules-video/


Des actions de sensibil isation du public et
des décideurs

3700 copies du Journal  Ai l leurs et autrement
distr ibuées partout à travers le Québec 
1 rassemblement nationale pour la Journée de
l ’Alternative en santé mentale,  2 couvertures
médias (radio,  journaux) 
26 activités de sensibi l isat ion et de vis ibi l i té
des ressources membres pour la Journée de
l ’Alternative en santé mentale
+ de 9400 personnes abonnées à notre page
Facebook 
7 conférences et 4 formations virtuel les sur la
Gestion autonome de la médication
3 conférences et 1 formation sur l ’Alternative
en santé mentale 
2 rencontres avec les consei l lers pol it ique du
cabinet de la Ministre de la santé et des
services sociaux
12 part ic ipations à des comités et rencontres
avec la Direction de la santé mentale et
dépendance concernant le plan d’act ion et les
orientations gouvernementales.  
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Des nouveaux outils !

Un guide d’animation d’atel ier Au
delà des maux, le poids des mots,
23 ressources l ’ont réal isé dans leur
mil ieu depuis sa diffusion
Des autocol lants du RRASMQ
Un outi l  d ’analyse des concertations
avec le réseau Se concerter sans se
faire avaler
Une plateforme de revendication Un
filet d’humanité à tisser serré

 
Des implications pour défendre la primauté de la personne et l ’Action communautaire
autonome

Mobilisation Quand la folie a le dos large -  réforme de la Loi P-38
1600 signataires d ’une déclarat ion d ’appui  dont plus de 135 organisat ions 
Plus de 700 000 v is ionnements de la capsule v idéo de sensibi l isat ion!

15 rencontres avec le  Collectif  La santé sans préjugés
4 rencontres du CA du Collectif  pour un Québec sans pauvreté
8 rencontres de la Table des regroupements provinciaux d ’organismes communautaires et
bénévoles (TRPOCB)
12 rencontres du Réseau québécois de l ’Act ion communautaire autonome (RQ-ACA)

J o u r n é e  d e  l ’ A l t e r n a t i v e

J o u r n é e  d e  l ’ A l t e r n a t i v e
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RAPPORT D'ACTIVITÉS 2025-2026

L a  s e c t i o n  s u i v a n t e  p r é s e n t e  l e s  a c t i v i t é s  r é a l i s é e s ,  p a r  g r a n d s  c h a m p s  d ’a c t i o n .

P r o j e t  L e s  m o t s  d e  l ' A l t e r n a t i v e

A t e l i e r  A u  d e l à  d e s  m a u x ,  l e  p o i d s  d e s  m o t s  
6  r e n c o n t r e s  d u  C o m i t é  P r a t i q u e s
L a n c e m e n t  d e  l ’ a n i m a t i o n  A u  d e l à  d e s  m a u x ,  l e  p o i d s  d e s  m o t s :  1 2  r e s s o u r c e s
p r é s e n t e s
A t e l i e r  e t  d i s t r i b u t i o n  d e  l a  f i c h e  d ’ a n i m a t i o n  à  l ’ A G A
C o m p i l a t i o n  e t  a n a l y s e  d e s  a n i m a t i o n s  r é a l i s é e s  d a n s  2 1  r e s s o u r c e s
1  r e n c o n t r e  p o u r  r é f l é c h i r  u n  o u t i l  d e  d i f f u s i o n  d e s  r é s u l t a t s  A u  d e l à  d e s  m a u x ,  l e
p o i d s  d e s  m o t s .

L e s  m o t s  d e  l ’ a l t e r n a t i v e
E x e r c i c e  d e  c o l l e c t e s  a u t o u r  d e s  m o t s  d e  l ’ a l t e r n a t i v e  e t  d e  l a  s o u f f r a n c e  a v e c  l e s
r e s s o u r c e s  m e m b r e s  d u  c o m i t é  P r a t i q u e s  e t  l o r s  d e  l a  R e n c o n t r e  n a t i o n a l e .

A c t i v i t é s  r é a l i s é e s  

O r i e n t a t i o n  1  d u  p l a n  s t r a t é g i q u e  2 0 2 4 - 2 0 2 9 :  
R e n f o r c e r  l ’ i d e n t i t é  c o m m u n e  d e  l ’ A l t e r n a t i v e  e n  s a n t é  m e n t a l e

S t r a t é g i e  1 . 1  A c c o m p a g n e r  l e s  r e s s o u r c e s  a l t e r n a t i v e s  a f i n  q u ’ e l l e s  s ’ a p p r o p r i e n t
u n e  v i s i o n  c o m m u n e  e t  u n  v o c a b u l a i r e  c o m m u n  d e  l ' a p p r o c h e  a l t e r n a t i v e .

V I E  A S S O C I AT I V E  E T  G E S T I O N  PA R T I C I PAT I V E  
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A u t r e s  a c t i v i t é s  r é g u l i è r e s  d e  g e s t i o n  e t  d ’ a n i m a t i o n  d e  l a  v i e  a s s o c i a t i v e

V i e  a s s o c i a t i v e  
P r é p a r a t i o n  e t  a n i m a t i o n  d e  l ’ A G A  2 0 2 5  à  R i v i è r e - d u - L o u p
R e n c o n t r e  n a t i o n a l e  S o l i d a i r e  s u r  u n e  m e r  a g i t é e ,  D r u m m o n d v i l l e
P r é p a r a t i o n  l ’ A G A  2 0 2 6
2 2  r e n c o n t r e s  d e  3  c o m i t é s  p e r m a n e n t s
R e n o u v e l l e m e n t  m e m b e r s h i p  2 0 2 5 - 2 0 2 6

C o m m u n i c a t i o n s
2 1  I n f o l e t t r e s  d e s  m e m b r e s
1 1  I n f o l e t t r e s  g é n é r a l e s  
T o u r n é e  t é l é p h o n i q u e  d e s  m e m b r e s  à  l ’ a u t o m n e  2 0 2 5
2  l a n c e m e n t s  d e  p r o g r a m m a t i o n s  d u  R R A S M Q

G e s t i o n  p a r t i c i p a t i v e
7  r é u n i o n s  d e  c o n s e i l  d ’ a d m i n i s t r a t i o n  e t  2  a t e l i e r s  d ’ a c c u e i l  d e s  n o u v e a u x  d é l é g u é s .
A d o p t i o n  d e  l a  r é v i s i o n  d e s  r è g l e m e n t s  g é n é r a u x  e t  d e  l a  c o t i s a t i o n  d e s  m e m b r e s
a f f i l i é s
4  r é u n i o n s  d u  C o m i t é  A d h é s i o n
2 0  r é u n i o n s  d ’ é q u i p e
2 8  r e n c o n t r e s  d u  c o m i t é  d e  c o o r d i n a t i o n  
D é m a r c h e  d ’ a c c o m p a g n e m e n t  p o u r  l a  r é a l i s a t i o n  d ’ u n e  t h é o r i e  d u  c h a n g e m e n t ,  5
r e n c o n t r e s  
D i v e r s e s  r e n c o n t r e s  d e  s u i v i  d e s  r e s s o u r c e s  h u m a i n e s  c o n t r a c t u e l l e s  e t  s t a g i a i r e s
P r o c e s s u s  d e  d o t a t i o n  p o s t e  c h a r g é e  d e  c o m m u n i c a t i o n s  e t  d e  l a  v i e  a s s o c i a t i v e

G e s t i o n  d u  P r o j e t  A c c u e i l l i r  l a  n o u v e l l e  g é n é r a t i o n  ( P A N G ! )
3  r e n c o n t r e s  a v e c  l a  F o n d a t i o n  L u c i e  e t  A n d r é  C h a g n o n
É l a b o r a t i o n  d ’ u n e  2 e  d e m a n d e  F L A C  p o u r  l a  p o u r s u i t e  d u  p r o j e t ,  a c c e p t é e  e t  e n t e n t e  d e
3  a n s  s i g n é e
E m b a u c h e  d e  2  p e r s o n n e s  c o - c h a r g é e s  d e  p r o j e t  
S o u t i e n  c o n s e i l  e x t e r n e

M i s e  e n  p l a c e  d ’ u n  p r o j e t  p a r t e n a r i a l  a u t o u r  d e  l a  c r é a t i o n  d ’ u n  C e n t r e  d e  f o r m a t i o n
a l t e r n a t i f  ( C F A )

S o n d a g e  b e s o i n  f o r m a t i o n  p o u r  l e  C F A  l o r s  d e  l ’ A G A
2  R e n c o n t r e s  d u  c o m i t é  d e  s u i v i  d u  p r o j e t  d u  C F A
D é m a r c h e  d ’ a c c o m p a g n e m e n t  s t r a t é g i q u e  e n  c o u r s ,  3  r e n c o n t r e s

F o r m a t i o n s -  c o n f é r e n c e s
P a n e l  d e  l a  C o a l i t i o n  S o l i d a r i t é  S a n t é  s u r  l a  d é m o c r a t i e  d a n s  l e  r é s e a u  d e  l a  s a n t é  
M i d i - c a u s e r i e  d e  l a  C h a i r e  R I S S  s u r  c r i s e  d u  l o g e m e n t  e t  s a n t é  m e n t a l e
I n v o l u n t a r y  C o m m i t m e n t  a n d  i t s  P o t e n t i a l  I m p a c t s :  A  M u l t i d i s c i p l i n a r y  D i a l o g u e
S p a n n i n g  R e s e a r c h ,  E t h i c s  a n d  M e t h o d o l o g y
w e b i n a i r e  T h e  H o p e  o f  H a r m  R e d u c t i o n
F r o m  l i v e d  e x p e r i e n c e  t o  l e a d e r s h i p
F o r u m  s u r  l a  p r é v e n t i o n  e n  s a n t é
F o r m a t i o n  s u r  l a  g e s t i o n  d e  p r o j e t

https://youtu.be/K1g5t3gMW5g?si=gaE8ITzaiK9uHbjS
https://youtu.be/K1g5t3gMW5g?si=gaE8ITzaiK9uHbjS
https://youtu.be/g_3GzYYc1AU?si=v182uTUM2pun9AZO
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P a n e l  d u  B M U - I U S M M  “ L a  c r i s e  e n  s a n t é  m e n t a l e :  R é f l e x i o n s  s u r  u n e  c o n c e p t i o n
r e n o u v e l é e  p o u r  d e s  a l t e r n a t i v e s  à  l ' h o s p i t a l i s a t i o n »  
É c o l e  d ’ é t é  d e  l ’ É N A P  e t  d e  l a  C R J  «  L a  p a r t i c i p a t i o n  e t  l e s  d r o i t s  d e s  j e u n e s  »  
W e b i n a i r e  T a l k i n g  w i t h  V o i c e s :  A  S u r v i v o r - I n f o r m e d  D i a l o g i c a l  A p p r o a c h  t o  W o r k i n g
w i t h  D i s t r e s s i n g  V o i c e s ,  I S P S ,  1 3  a o u t .
C o n f é r e n c e  e - C P R
C o n f é r e n c e  N a v i g a t i n g  C o m p l e x  C h o i c e s  i n  A n t i p s y c h o t i c  R e d u c t i o n ,  D r  H e l e n e
S p e y e r
W e b i n a i r e  P r i v a t i s a t i o n  e n  s a n t é :  d é m ê l e r  l e  p r i v é  d u  p u b l i c  ( c o l l e c t i f  R i p o s t e  a u
p l a n  s a n t é )
C o n f é r e n c e  d u  R é s e a u  c a n a d i e n  p o u r  l ' u s a g e  a p p r o p r i é  d e s  m é d i c a m e n t s  e t  l a
d é p r e s c r i p t i o n
F o r m a t i o n  F o n d e m e n t  t h é o r i q u e  d e  l ’ a p p r o c h e  O p e n  D i a l o g u e
W e b i n a i r e  d e  l a  L D L  e t  d u  R Q - A C A  s u r  l e  p r o j e t  d e  l o i  1 ,  1 7  n o v e m b r e .  
C o n f é r e n c e  d u  C e n t r e  S t - P i e r r e  s u r  l e s  5 0  a n s  d e  l a  C h a r t e  q u é b é c o i s e  d e s  d r o i t s  e t
l i b e r t é s
C o n f é r e n c e  N a r r a t i v e s  i n s t e a d  o f  d i a g n o s i s :  a  n e w  f r a m e w o r k  f o r  m e n t a l  h e a l t h ,  D r
L u c y  J o h n s t o n e ,  D r  M a r k  H o r o w i t z
P a r t i c i p a t i o n  a u  p a n e l  d u  M É P A C Q
W e b i n a i r e  L e  d i a l o g u e  a u  c œ u r  d u  s o i n  -  I n t r o d u c t i o n  à  l ’ O p e n  D i a l o g u e ,  B a p t i s t e  L e
D e u n ,  p s y c h i a t r e
W e b i n a i r e  D e p r e s c r i b i n g  m u l t i p l e  p s y c h o t r o p i c  m e d i c a t i o n s ,  C a r a  H i l l s ,  2 8  j a n v i e r  
W e b i n a i r e  “ L a  C A Q  c o n t r e  n o s  d r o i t s :  b i e n  c o m p r e n d r e  l e s  p r o j e t s  d e  l o i s ”  a n i m é  p a r
l a  C S N
W e b i n a i r e  “ S a n t é  m e n t a l e  e t  p r o t e c t i o n  d e  l a  j e u n e s s e ” ,  d u  C R E M I S
C o n f é r e n c e  s u r  l a  “ p s y c h i a t r i e  i n t e r - p e r s o n n a l i s é e ”
C o l l o q u e  d u  5 0 e  a n n i v e r s a i r e  d e  l a  r e v u e  S a n t é  m e n t a l e  a u  Q u é b e c
R e n c o n t r e  r é t a b l i s s e m e n t  e t  v i o l e n c e ,  I n s t i t u t  F o r e n s i a

C O N S TAT S  D U  C O N S E I L  D ’A D M I N I S T R AT I O N  

L e  C A  s a l u e  l e  t r a v a i l  d u  c o m i t é  P r a t i q u e s  a u t o u r  d e  l ’ i d e n t i t é  c o m m u n e  d e  l ’ A l t e r n a t i v e
e n  s a n t é  m e n t a l e .  E n  l a n ç a n t ,  a u  d é b u t  d e  l ’ a n n é e ,  l a  f i c h e  d ’ a t e l i e r  A u  d e l à  d e s  m a u x ,  l e
p o i d s  d e s  m o t s ,  i l  a  p u  c o l l e c t e r  l a  p a r o l e  d ’ u n e  c e n t a i n e  d e  p e r s o n n e s  g r â c e  à  l a
t r e n t a i n e  d ’ o r g a n i s m e s  q u i  o n t  r é a l i s é  l ’ a n i m a t i o n ,  q u e l l e  m a g n i f i q u e  p a r t i c i p a t i o n !  C e s
m o t s  q u i  b l e s s e n t ,  e t  c e u x  q u i  f o n t  d u  b i e n ,  o n t  p e r m i s  d e  l i b é r e r  d e s  é m o t i o n s ,  d e  s e
s e n t i r  m o i n s  s e u l ,  m a i s  a u s s i  d ’ i m a g i n e r  e t  d e  r ê v e r  u n  v o c a b u l a i r e  q u i  i n v i t e  a u  r e s p e c t
e t  à  l a  d i g n i t é .  A u  c o u r s  d e  l ’ a n n é e ,  l e  c o m i t é  a  é l a r g i  s a  c o l l e c t e ,  c e t t e  f o i s ,  e n
q u e s t i o n n a n t  l e  s e n s  d e s  m o t s  d e  l ’ A l t e r n a t i v e  e t  d e  l a  s a n t é  m e n t a l e .  

U n  e x e r c i c e ,  r é a l i s é  l o r s  d e  l a  r e n c o n t r e  n a t i o n a l e ,  s u r  l e  s e n s  d e  l a  s o u f f r a n c e  e t  l a
f a ç o n  d ’ y  r é p o n d r e  d a n s  l e s  r e s s o u r c e s  a l t e r n a t i v e s ,  a  m a r q u é  c e t t e  n o u v e l l e  p h a s e  d u
p r o j e t .  L e  c o m i t é  t r a v a i l l e  t r è s  f o r t  e t  e s t  m o t i v é  p a r  c e t t e  d é m a r c h e  t r è s  p a r t i c i p a t i v e !

V I E  A S S O C I AT I V E  E T  G E S T I O N  PA R T I C I PAT I V E
O R I E N TAT I O N  1  D U  P L A N  S T R AT É G I Q U E :  R E N F O R C E R  L’ I D E N T I T É  C O M M U N E  D E
L’A LT E R N AT I V E  E N  S A N T É  M E N TA L E

https://drive.google.com/file/d/1cf6Ita4XroR4LYum6sclw2WDsIhLs9sc/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1YDPjj5lMRmw08itSXPScHEoNwaB_Xcy7js8qGIZ91Ds/edit?tab=t.0
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A u t r e m e n t ,  l e  c o n s e i l  d ’ a d m i n i s t r a t i o n  c o n s t a t e  a v e c  f i e r t é  q u e  l a  v i e  a s s o c i a t i v e  d u
R R A S M Q  e s t  t o u j o u r s  a u s s i  d y n a m i q u e .  L e s  r e s s o u r c e s  m e m b r e s  s e  s o n t  p r é s e n t é e s  e n
g r a n d  n o m b r e  a u x  d e u x  g r a n d s  é v è n e m e n t s  d e  l ’ a n n é e  ( A G A  e t  r e n c o n t r e  n a t i o n a l e )  e n
p l u s  d e  p a r t i c i p e r  à  l a  J o u r n é e  d e  l ’ A l t e r n a t i v e .  D e  n o u v e l l e s  p e r s o n n e s  s e  j o i g n e n t  a u x
c o m i t é s  q u i  s o n t  t r è s  a c t i f s .  I l  y  a  t o u t e f o i s  u n  p e u  d ' e s s o u f f l e m e n t  d e  l a  p a r t i c i p a t i o n
d e s  m e m b r e s  a u x  r e n c o n t r e s  t h é m a t i q u e s  v i r t u e l l e s .  L e  C A  e t  l ’ é q u i p e  s o n g e n t  d é j à  à
d e s  a j u s t e m e n t s  p o u r  l a  p r o c h a i n e  a n n é e .  

D u  c ô t é  d e  l a  g e s t i o n  p a r t i c i p a t i v e ,  d i v e r s  d o s s i e r s  t e l s  q u e  l a  r é v i s i o n  d e s  r è g l e m e n t s
g é n é r a u x ,  l e  d é p ô t  d ’ u n  n o u v e a u  p r o j e t  à  l a  F o n d a t i o n  L u c i e  e t  A n d r é  C h a g n o n ,  l e s
p r o c e s s u s  d e  d o t a t i o n  d e  p e r s o n n e l  e t  l ’ é l a b o r a t i o n  d ’ u n e  t h é o r i e  d u  c h a n g e m e n t  o n t
t e n u  l e  C A  e t  l ’ é q u i p e  d e  c o o r d i n a t i o n  b i e n  o c c u p é s !  C e s  e f f o r t s  s u p p l é m e n t a i r e s ,
r é a l i s é s  d a n s  u n e  a m b i a n c e  a g r é a b l e ,  o n t  c o n t r i b u é  à  r e n f o r c e r  n o t r e  R e g r o u p e m e n t !

A c t i v i t é s  r é a l i s é e s  

S o u t i e n  e t  f o r m a t i o n s  a u x  g r o u p e s
C o n f é r e n c e  à  L ’ A u t r e  V e r s a n t ,  4 0  p e r s o n n e s ,  8  a v r i l
F o r m a t i o n  s u r  l ’ a c t i o n  s o c i o p o l i t i q u e  p o u r  D r o i t s  e t  r e c o u r s ,  6  p a r t i c i p a n t . e s ,  1 6  a v r i l
J o u r n é e  d ’ é c h a n g e  e t  d e  f o r m a t i o n  p o u r  l e s  R A  d e  C h a u d i è r e - A p p a l a c h e s ,  2 0  i n t e r  e t
d i r e c t i o n s ,  1 3  m a i  
F o r m a t i o n  A l t e r n a t i v e  A u  S e c o n d  l i e u  ( 1 6  j u i l l e t )  
F o r m a t i o n  G A M ,  A u  S e c o n d  l i e u ,  4  s e p t
F o r m a t i o n  G A M ,  L e s  T o i t s  d ’ É m i l e  1 8  s e p t
F o r m a t i o n  s u r  l a  p a r t i c i p a t i o n  e t  l ’ e n t r a i d e ,  L e s  T o i t s  d ’ É m i l e ,  3 0  o c t
4  f o r m a t i o n s  v i r t u e l l e s  G A M ,  5 1  p e r s o n n e s
A R A C S M - 0 2 ,  s é a n c e  d ’ i n f o  s u r  l ’ A l t e r n a t i v e ,  2 9  o c t o b r e
A t e l i e r  a u  C L S M  s u r  l ' é d u c a t i o n  p o p u l a i r e ,  7  n o v e m b r e

A t e l i e r s  l o r s  d e  l ’ A G A  2 0 2 5 :  E n t e n d e u r  d e  v o i x ,  G A M
R e n c o n t r e  n a t i o n a l e  d e s  m e m b r e s  S o l i d a i r e  s u r  u n e  m e r  a g i t é e

DÉVELOPPEMENT ET CONSOLIDATION 
DE L’APPROCHE ALTERNATIVE 

S t r a t é g i e  1 . 1  A c c o m p a g n e r  l e s  r e s s s o u r c e s  a l t e r n a t i v e s  a f i n  q u ’ e l l e s
s ’ a p p r o p r i e n t  u n e  v i s i o n  c o m m u n e  e t  u n  v o c a b u l a i r e  c o m m u n  d e  l ' a p p r o c h e
a l t e r n a t i v e .

O r i e n t a t i o n  1  d u  p l a n  s t r a t é g i q u e  2 0 2 4 - 2 0 2 9 :  
R e n f o r c e r  l ’ i d e n t i t é  c o m m u n e  d e  l ’ A l t e r n a t i v e  e n  s a n t é  m e n t a l e



P r o j e t  A c c u e i l l i r  l a  n o u v e l l e  g é n é r a t i o n  ( P A N G )
4  F o c u s - g r o u p  ( C A M E E  e t  P r i s e  2 ,  L e  P h a r e ,  L a
C o r d é e ,  L ’ e n s o l e i l l é e )
1  s o n d a g e ,  2 7  r é p o n d a n t · e s
R e v u e  d e  l i t t é r a t u r e
R é a l i s a t i o n  e t  d i f f u s i o n  d u  b i l a n  d e  l ’ a n  1  d u
p r o j e t
2  r e n c o n t r e s  d e  l a  C o m m u n a u t é  d ’ é c h a n g e  
R e n c o n t r e  t h é m a t i q u e  d e s  m e m b r e s  d u  R R A S M Q ,
2 6  n o v e m b r e
R e n c o n t r e  d e  l a  T a b l e  d ’ a c t i o n  c o n c e r t é e  -
J e u n e s s e  c o n n e c t é e  ( T A C - J C )
4  r e n c o n t r e s  d u  H u b  p r o c h e - a i d a n c e  j e u n e s s e  d u
R A C O R
P a r t i c i p a t i o n  a u  l a n c e m e n t  d u  g u i d e  G r a n d i r  e t
B i e n  P a r t i r ,  d u  C o l l e c t i f  d e s  e x - p l a c é s  d e  l a  D P J
R e n c o n t r e s  a v e c  2 0  r e s s o u r c e s  
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6  A t e l i e r s  l o r s  d e  l ’ A G A  e t  a c t i v i t é  d e
p a r t a g e  d e s  b o n s  c o u p s  d o n t  l a  c o m p i l a t i o n
a  é t é  e n v o y é e s  a u x  m e m b r e s
3  a t e l i e r s  l o r s  d e  l a  r e n c o n t r e  n a t i o n a l e  d e
m a r s  2 0 2 6  
8  r e n c o n t r e s  d e  l a  C o m m u n a u t é  d e
P r a t i q u e s  G A M  ( 9  r e s s o u r c e s  r e j o i n t e s )
1  r e n c o n t r e  d ’ e n t r a i d e  e n t r e  i n t e r v e n a n t . e s
d e  l ’ A l t e r n a t i v e  
R e n c o n t r e  t h é m a t i q u e  d e s  m e m b r e s
C o m m e n t  ç a  v a  P o l ?  s u r  l e s  e n j e u x
s o c i o p o l i t i q u e s  
R e n c o n t r e  t h é m a t i q u e  d e s  m e m b r e s  d u
R R A S M Q  s u r  l a  p r o m o t i o n - v i g i l a n c e  d e s
d r o i t s

A u t r e s  a c t i v i t é s
P a r t i c i p a t i o n  à  l a  J o u r n é e  r é g i o n a l e  d e s
e n t e n d e u r s  d e  v o i x

A c t i v i t é s  r é a l i s é e s  

S t r a t é g i e  1 . 2  C r é e r  d e s  e s p a c e s  d ’ e n t r a i d e  e t  d e  p a r t a g e  s u r  l e s
p r a t i q u e s  e t  l e s  e n j e u x

L e  C A  r e m a r q u e  à  q u e l  p o i n t  l e  R R A S M Q  a g i t  c o m m e  u n  c a r r e f o u r  d e  p a r t a g e  e t
d ’ e n t r a i d e  e n t r e  l e s  r e s s o u r c e s  m e m b r e s .  Q u e  c e  s o i t  e n  r e n c o n t r e  n a t i o n a l e ,  e n
r e n c o n t r e  t h é m a t i q u e  v i r t u e l l e ,  e n  c o m m u n a u t é  d e  p r a t i q u e s  o u  l o r s  d e  s o n  a s s e m b l é e
g é n é r a l e  a n n u e l l e ,  l e s  m e m b r e s  o n t  s o i f  d ’ a p p r e n d r e  e t  d e  p a r t a g e r  à  p r o p o s  d e  l e u r s
f a ç o n s  d e  f a i r e .  C ’ e s t  b e a u  d e  v o i r  l e s  r e s s o u r c e s  t i s s e r  d e s  l i e n s  e n t r e  e l l e s  l o r s  d e
c e s  r e n c o n t r e s  e t  p o u r s u i v r e  l e u r s  é c h a n g e s  p a r  l a  s u i t e :  o n  s e n t  q u ’ o n  f o r m e  u n
m o u v e m e n t !

L e s  f o r m a t i o n s  s u r  l e  t e r r a i n  d e s  r e s s o u r c e s  a l i m e n t e n t  a u s s i  l ’ é q u i p e  à  p r o p o s  d e s
d é f i s  c o n c r e t s  à  m e t t r e  e n  p r a t i q u e  l e s  p r i n c i p e s  d e  l ’ a p p r o c h e  a l t e r n a t i v e .  C e t t e
a n n é e ,  l e  R R A S M Q  a  c h o i s i  d ’ a b o r d e r  c e s  e n j e u x  l o r s  d e  l a  r e n c o n t r e  n a t i o n a l e  a u
t r a v e r s  d e s  a t e l i e r s  s u r  l a  d é m o c r a t i e ,  l ’ e n t r a i d e  e t  l ’ a c c u e i l .  E t  p u i s  n o u s  s o m m e s
e n t h o u s i a s t e s  d e  v o i r  l ’ i n t é r ê t  d e s  m e m b r e s  à  v e n i r  d i s c u t e r  e t  e n r i c h i r  l e s  f a ç o n s  d e
r e j o i n d r e  e t  d ’ a c c u e i l l i r  l e s  j e u n e s  a v e c  l a  s u i t e  d u  P A N G !  ( P r o j e t  A c c u e i l l i r  l a  n o u v e l l e
g é n é r a t i o n ) .

D É V E LO P P E M E N T E T C O N S O L I DAT I O N  D E  L'A P P RO C H E  A LT E R N AT I V E  
O R I E N TAT I O N  1  D U  P L A N  ST R AT ÉG I Q U E :  R E N FO RC E R  L’ I D E N T I T É  C O M M U N E  D E
L’A LT E R N AT I V E  E N  SA N T É  M E N TA L E

C O N S TAT S  D U  C O N S E I L  D ’A D M I N I S T R AT I O N  
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A c t i v i t é s  r é a l i s é e s  

O r i e n t a t i o n  2  d u  p l a n  s t r a t é g i q u e  2 0 2 4 - 2 0 2 9
F a i r e  r a y o n n e r  l ' a p p r o c h e  a l t e r n a t i v e  e t  n o u r r i r  l a  r é f l e x i o n
c r i t i q u e  e n  s a n t é  m e n t a l e  

D é v e l o p p e r  d e s  p a r t e n a r i a t s  d e  r e c h e r c h e  a v e c  d i f f é r e n t e s  é q u i p e s  o u  c h e r c h a i r e s
N o u v e a u  p r o j e t  p o u r  l a  d o c u m e n t a t i o n  d e s  p r a t i q u e s  d ’ a c c o m p a g n e m e n t  G A M  ( v i a  l a
C d P  G A M )  ( a v e c  E R A S M E )
2  R e n c o n t r e s  p o u r  l e  p r o j e t  d e  r e c h e r c h e  s u r  l ’ i m p a c t  d e s  c l i n i q u e s  d ’ a c u p u n c t u r e
N A D A  à  P r i s e  2  ( a v e c  E R A S M E ) .  
3  P r o j e t  d e  r e c h e r c h e  s u r  l ’ i m p l a n t a t i o n  d e  l ’ a p p r o c h e  d u  s o u t i e n  i n t e n t i o n n e l  p a r  l e s
p a i r s  ( S I P P )  à  P r i s e  2 ,  3  r e n c o n t r e s  d u  c o m i t é  d e  s u i v i  S I P P
2  p a r t i c i p a t i o n s  a u x  s é m i n a i r e s  d ’ E R A S M E

A c t i v i t é s  d e  t r a n s f e r t  g r a n d  p u b l i c
G r a n d e s  c o n f é r e n c e s  d e  l ’ A l t e r n a t i v e -  ( c o l l . P r i s e  2 ,  E R A S M E )

P r a t i q u e s  c o n t e m p l a t i v e s  -  d e s  a c t i v i t é s  p o u r  r e n f o r c e r  l e  b i e n - ê t r e  e t  l a  c o m p a s s i o n ,
4 0
L e s  a p p r o c h e s  s e n s i b l e s  a u x  t r a u m a t i s m e s ,  8 8  p e r s o n n e s
L e  t o u r  d u  m o n d e  d e s  a l t e r n a t i v e s  e n  s a n t é  m e n t a l e , 6 0  p e r s o n n e s
M o u v e m e n t  J e u n e s  e t  s a n t é  m e n t a l e ,  2 1  j a n v i e r  ( 5 3  p a r t i c i p a n t . e s )
L e  m a s q u a g e  d i a g n o s t i q u e ,  2 5  f é v r i e r  ( 7 0  p a r t i c i p a n t s

S t r a t é g i e  2 . 1  D é m o n t r e r  l a  r a i s o n  d ’ ê t r e  e t  l e s  b é n é f i c e s  d e  l ’ a p p r o c h e
A l t e r n a t i v e

V I S I B I L I T É  E T  A C T I O N  S O C I O P O L I T I Q U E

P r o m o t i o n  G A M
C o n f é r e n c e  G A M -  S o c i é t é  q u é b é c o i s e  d e  s c h i z o p h r é n i e
C o n f é r e n c e  s u r  l a  G A M ,  U n i v e r s i t é  d u  Q u é b e c  e n  O u t a o u a i s
C o n f é r e n c e  G A M  m i d i - p s y c h i a t r i e  d e  l ’ U . d .  S h e r b r o o k e
C o n f é r e n c e  s u r  l a  G A M ,  U n i v e r s i t é  d e  M o n t r é a l ,  c o u r s  e n  S c i e n c e s  i n f i r m i è r e s  
2  c o n f é r e n c e s  a v e c  l e s  é c o l e s  d e  s c i e n c e  i n f i r m i è r e  a v e c  l ’ U n i v e r s i t é  d e  S h e r b r o o k e -
L o n g u e u i l ,  p a r t i c i p a t i o n  3 5  p e r s o n n e s
C o n f é r e n c e  G A M ,  U n i v e r s i t é  d e  S h e r b r o o k e ,  é c o l e  d e  t r a v a i l  s o c i a l
R e n c o n t r e  R E V  F r a n c e  s u r  l a  m é d i c a t i o n

P r o m o t i o n  d e  l ’ A l t e r n a t i v e
F o r m a t i o n  s u r  l ’ A l t e r n a t i v e  C a r r e f o u r  d e s  f a m i l l e s  S M
C o n f é r e n c e  C é g e p  d u  v i e u x - M o n t r é a l  s u r  l ’ A l t e r n a t i v e
C o n f é r e n c e  s u r  l ’ A l t e r n a t i v e ,  l ’ U n i v e r s i t é  d e  M o n t r é a l
C o u r s  U n i v e r s i t é  d e  M o n t r é a l  s u r  l e s  i m a g i n a i r e s  e n  s a n t é  m e n t a l e  

http://participant.es/
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S t r a t é g i e  2 . 2  C o n s o l i d e r  l e s  s t r a t é g i e s  d e  p r o m o t i o n  d e  l ’ a p p r o c h e  e t  d e s
p r a t i q u e s  a l t e r n a t i v e s

C o n s o l i d e r  l e s  s t r a t é g i e s  d e  p r o m o t i o n  d e  l ’ a p p r o c h e  e t  d e s  p r a t i q u e s  a l t e r n a t i v e s
7  r e n c o n t r e s  d u  C o m i t é  M o b i l i s a t i o n
P r o d u c t i o n  d e s  o u t i l s  :  J o u r n a l ,  a f f i c h e ,  c a r t e  p o s t a l e ,  b o î t e  à  i d é e s
T o u r n é e  d e  m o b i l i s a t i o n  t é l é p h o n i q u e  
W e b i n a i r e  d e  p r é p a r a t i o n  d e s  a n i m a t e u r s
A c t i v i t é  d e  m o b i l i s a t i o n  p o u r  l e s  g r o u p e s
3  r e n c o n t r e s  a v e c  B ê t e  f é r o c e  
R a s s e m b l e m e n t  n a t i o n a l  d e  l a  J o u r n é e  d e  l ’ A l t e r n a t i v e  
T i n t a m a r r e  d e  l a  J o u r n é e  d e  l ’ A l t e r n a t i v e ,  1 0  o c t o b r e
D i f f u s i o n  d ’ u n  c o m m u n i q u é  d e  p r e s s e
P r é s e n c e s  m é d i a t i q u e s :  b r è v e  d a n s  L a  P r e s s e  ( 5  o c t o b r e ) ,  e n t r e v u e  à  C I B L ,  L e s  a u r o r e s
m o n t r é a l a i s e s  ( 7  o c t o b r e )

P o u r s u i t e  d u  d é v e l o p p e m e n t  d u  s i t e  w e b  p o u r  l a  p r o m o t i o n  d e  l ' a l t e r n a t i v e

R e n o u v e l l e m e n t  d e s  o u t i l s  p r o m o t i o n n e l s  d u  R R A S M Q  e t  d e  l ’ a l t e r n a t i v e  p o u r  l e s  m e m b r e s
e t  a u t r e s  p u b l i c s

a u t o c o l l a n t s  d u  s i t e  n o u s - m é d i c a t i o n
a u t o c o l l a n t s  d u  l o g o
a u t o c o l l a n t s  d u  s l o g a n  J ’ a i  u n e  h i s t o i r e
v i n y l e  p o u r  l e s  R A :  f i e r  m e m b r e  d u  R R A S M Q
d r a p e a u  d u  R R A S M Q  
b a n n i è r e  d é r o u l a n t e  d u  R R A S M Q .
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P a r t i c i p a t i o n  à  d e s  i n s t a n c e s  g o u v e r n e m e n t a l e s  
4  p a r t i c i p a t i o n s  a u  c o m i t é  e x é c u t i f  d e  l a  m e s u r e  7 . 7 . 2  d u  P A I S M
3  p a r t i c i p a t i o n s  à  l a  r e n c o n t r e  d u  c o m i t é  7 . 7 . 2
2  R e n c o n t r e  a u  s o u s - c o m i t é  P A I S M
1  R e n c o n t r e  d u  c o m i t é  c o n s u l t a t i f  e n  s a n t é  m e n t a l e
1  P a r t i c i p a t i o n  a u  c o m i t é  d e s  b o n n e s  p r a t i q u e s  d e  c o n c e r t a t i o n ,  l e  7 . 7 . 1
1  R e n c o n t r e  d e  s u i v i  a v e c  l a  d i r e c t i o n  d e  l a  s a n t é  m e n t a l e  d u  M S S S
R e n c o n t r e  d u  c o n s e i l l e r  p o l i t i q u e  d e  L i o n e l  C a r m a n t ,  J e a n - P h i l i p p e  P r o v o s t
R e n c o n t r e  a v e c  S i m o n  F a u c h e r ,  c o n s e i l l e r  p o l i t i q u e  d e  S o n i a  B é l a n g e r       
8  r e n c o n t r e s  d e  l a  C o a l i t i o n  c o m m u n a u t a i r e  e n  s a n t é  m e n t a l e  e t  c r é a t i o n  d u  C E S M I D
( a l l i a n c e  a v e c  l e s  g r o u p e s  e n  i t i n é r a n c e  e t  d é p e n d a n c e  e n  p r é v i s i o n  d e s  c o n s u l t a t i o n s
n a t i o n a l e s )

M o u v e m e n t  J e u n e s  e t  s a n t é  m e n t a l e
6  r e n c o n t r e s  d u  C O C O  
P a r t i c i p a t i o n  a u  r a s s e m b l e m e n t  n a t i o n a l  d u  M J S M
P a r t i c i p a t i o n  à  l a  r e n c o n t r e  d e  c o n v e r g e n c e  d u  M J S M  s u r  l a  p l a n i f i c a t i o n  s t r a t é g i q u e
P a r t i c i p a t i o n  a u  l a n c e m e n t  d u  P o r t r a i t  p a r  l e  M J S M
2  r e n c o n t r e s  a v e c  l ’ A G I D D  e t  l e  M o u v e m e n t  J e u n e s  e t  s a n t é  m e n t a l e ,  à  p r o p o s  d e s
c o n c e r t a t i o n s
A n i m a t i o n  d u  p a n e l  à  l ’ E N A P  d e  P r é s e n t a t i o n  d u  P o r t r a i t  d u  M J S M ,  4  n o v e m b r e  
s t r a t é g i e  p o l i t i q u e  d u  M J S M

A u t r e s  a c t i v i t é  p o u r  F a i r e  r a y o n n e r  l ' a p p r o c h e  a l t e r n a t i v e  e t  n o u r r i r  l a
r é f l e x i o n  c r i t i q u e  e n  s a n t é  m e n t a l e

V I S I B I L I T É  E T  A C T I O N  S O C I O P O L I T I Q U E
O R I E N TAT I O N  2  D U  P L A N  S T R AT É G I Q U E :  FA I R E  R AY O N N E R  L'A P P R O C H E
A LT E R N AT I V E  E T  N O U R R I R  L A  R É F L E X I O N  C R I T I Q U E  E N  S A N T É  M E N TA L E  
2 . 1  D é m o n t r e r  l a  r a i s o n  d ’ ê t r e  e t  l e s  b é n é f i c e s  d e  l ’ a p p r o c h e  A l t e r n a t i v e

L e  C A  c o n s t a t e  q u ’ i l  a  é t é  d i f f i c i l e  p o u r  l e  R R A S M Q  d ’ a v a n c e r  s o n  p r o j e t  d e
d o c u m e n t a t i o n  e t  d e  d é m o n s t r a t i o n  d e  l a  p e r t i n e n c e  d e  l ’ a p p r o c h e  a l t e r n a t i v e .  E n
r a i s o n  d ’ u n  m a n q u e  d e  r e s s o u r c e  e t  d e  f i n a n c e m e n t ,  i l  n ’ a  p a s  p u  m e t t r e  e n  p l a c e  l e
c o m i t é  R e c h e r c h e .  C e  s o u s - f i n a n c e m e n t  s e  t r a d u i t  a u s s i  s u r  l e  t e r r a i n ,  p u i s q u e  l a
r é p o n s e  a u x  u r g e n c e s  r e t i e n t  l ’ e s s e n t i e l  d e  l ’ a t t e n t i o n  d e  n o s  m e m b r e s  q u i  s e
r e t r o u v e n t  a v e c  m o i n s  d e  c a p a c i t é s  d e  p a r t i c i p a t i o n  a u x  m o m e n t s  d e  c o n s u l t a t i o n
p o r t é s  p a r  l e  R e g r o u p e m e n t ,  c e  q u i  l i m i t e  l a  p o s s i b i l i t é  d e  d r e s s e r  u n  p o r t r a i t  g l o b a l .

P a r  a i l l e u r s ,  u n  n o u v e a u  p r o j e t  d e  d o c u m e n t a t i o n  d e s  p r a t i q u e s  d ’ a c c o m p a g n e m e n t
G A M  e n  c o l l a b o r a t i o n  a v e c  E R A S M E  a  d é b u t é  e t  p o u r r a  é v e n t u e l l e m e n t  c o n t r i b u e r  à
f a i r e  r a y o n n e r  c e t t e  a p p r o c h e .  E n t r e - t e m p s ,  l ’ a j o u t  d e  r e s s o u r c e s  p o u r  p r o m o u v o i r  l a
G A M  a  p e r m i s  d ’ a u g m e n t e r  l a  d e m a n d e  e t  l e s  c o n f é r e n c e s  d e  s e n s i b i l i s a t i o n  s u r  c e t t e
a p p r o c h e  e n  m i l i e u  u n i v e r s i t a i r e  e t  i n s t i t u t i o n n e l .  T o u t e f o i s ,  b i e n  q u ’ i l s  s o n t
i n t é r e s s é s  p a r  l ’ a p p r o c h e ,  c e s  m i l i e u x  s e m b l e n t  m a n q u e r  d e  t e m p s  e t  d e  r e s s o u r c e s
f i n a n c i è r e s  p o u r  p r é v o i r  d e s  f o r m a t i o n s  p l u s  c o m p l è t e s .  

C O N S TAT S  D U  C O N S E I L  D ’A D M I N I S T R AT I O N  



L a  p a r t i c i p a t i o n  a u x  i n s t a n c e s  g o u v e r n e m e n t a l e s  e s t  u n e  a u t r e  f a ç o n  p o u r  l e  R R A S M Q
d e  d é f e n d r e  l ’ a p p r o c h e  a l t e r n a t i v e ,  n o t a m m e n t  l ’ i m p o r t a n c e  d ’ o f f r i r  d e s  p r a t i q u e s
a u t r e s ,  d e  f a i r e  v i v r e  d e s  p r o c e s s u s  d é m o c r a t i q u e s  e t  d e  s o u t e n i r  l a  p a r t i c i p a t i o n  d e s
p e r s o n n e s  p r e m i è r e s  c o n c e r n é e s .  N o u s  a v o n s  s e n t i  c e t t e  a n n é e  q u e  l e  R e g r o u p e m e n t
é t a i t  u n  j o u e u r  i n c o n t o u r n a b l e ,  t a n t  a u  s e i n  d e  l a  C o a l i t i o n  c o m m u n a u t a i r e  e n  s a n t é
m e n t a l e ,  q u e  d a n s  l e s  c o m i t é s  7 . 7 . 1 ( c o m i t é  s u r  l e s  b o n n e s  p r a t i q u e s  d e  c o n c e r t a t i o n ) ,
7 . 7 . 2  ( c o m i t é  d e  c o n c e r t a t i o n  n a t i o n a l )  e t  l e  c o m i t é  c o n s u l t a t i f  n a t i o n a l  e n  s a n t é
m e n t a l e  a u  M S S S .  C e s  d i v e r s e s  p a r t i c i p a t i o n s  p e r m e t t e n t  d ’ e x e r c e r  u n e  v i g i l a n c e ,
d ’ i n f l u e n c e r  e t  d e  d é f e n d r e  l ’ a c t i o n  d e s  r e s s o u r c e s  a l t e r n a t i v e s .

L e  C A  r e m a r q u e  q u e  l a  J o u r n é e  d e  l ’ A l t e r n a t i v e  e n  s a n t é  m e n t a l e  e s t  s o u l i g n é e ,
d ’ a n n é e  e n  a n n é e ,  p a r  e n v i r o n  l e  t i e r s  d e s  m e m b r e s .  P o u r  l a  p l u p a r t ,  c ’ e s t  s u r t o u t  u n e
o c c a s i o n  d e  r e n f o r c e r  l ’ a d h é s i o n  à  l ' a p p r o c h e  a l t e r n a t i v e  c h e z  l e u r s  p r o p r e s  m e m b r e s ,
a l o r s  q u e  d ’ a u t r e s  o n t  a u s s i  p u  o r g a n i s e r  d e s  a c t i v i t é s  d e  v i s i b i l i t é  e n  r e j o i g n a n t  d e s
p a r t e n a i r e s  d e  l e u r  c o m m u n a u t é .  N o u s  r é a l i s o n s  é g a l e m e n t  q u e  l a  n o u v e l l e  r é a l i t é  d e s
m é d i a s  ( m o i n s  d e  b u d g e t ,  m o i n s  d e  j o u r n a l i s t e s ,  i n t é r ê t  p o u r  d e s  c o n t e n u s  e x c l u s i f s
p l u t ô t  q u e  p o u r  d e s  c o n f é r e n c e s  d e  p r e s s e )  i m p a c t e  n o t r e  c a p a c i t é  d ’ o b t e n i r  d e  l a
v i s i b i l i t é  d a n s  l e s  m é d i a s  n a t i o n a u x .  

L e s  e f f o r t s  d e  v i s i b i l i t é  d u  R R A S M Q  s e  s o n t  é g a l e m e n t  m a t é r i a l i s é s  c e t t e  a n n é e  p a r  l a
p r o d u c t i o n  d e  n o u v e a u x  o u t i l s  p r o m o t i o n n e l s  :  a u t o c o l l a n t s ,  s a c s  à  b a n d o u l i è r e ,
b a n n i è r e  d é r o u l a n t e ,  v i n y l e  i d e n t i f i c a t e u r ,  d r a p e a u x  d e  m a n i f e s t a t i o n .  C e s  b e a u x
o u t i l s  f e r o n t  v i v r e  p l u s  l a r g e m e n t  n o t r e  i d e n t i t é  v i s u e l l e  a d o p t é e  e n  2 0 2 3 .  

2 . 2 .  C o n s o l i d e r  l e s  s t r a t é g i e s  d e  p r o m o t i o n  d e  l ’a p p r o c h e  e t  d e s  p r a t i q u e s  a l t e r n a t i v e s
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A c t i v i t é s  r é a l i s é e s  

O r i e n t a t i o n  3  d u  p l a n  s t r a t é g i q u e  2 0 2 4 - 2 0 2 9
R e n f o r c e r  n o t r e  r ô l e  d e  t r a n s f o r m a t i o n  s o c i a l e

S o u t i e n  e t  f o r m a t i o n s  a u x  g r o u p e s
9  r e n c o n t r e s  d u  C o m i t é  L e  P o l i t i q u e
R e n c o n t r e  t h é m a t i q u e  d e s  m e m b r e s  s u r  l e s  e n j e u x  s o c i o p o l i t i q u e s .
R e n c o n t r e  t h é m a t i q u e  ( D é s ) o r i e n t a t i o n s  e n  s a n t é  m e n t a l e
R e n c o n t r e  n a t i o n a l e  S o l i d a i r e  s u r  u n e  m e r  a g i t é e
2  r é u n i o n s  d u  c o m i t é  o r g a n i s a t e u r  e t  4  r e n c o n t r e s  d ’ é q u i p e  s p é c i a l e  d e  p r é p a r a t i o n

D é m a r c h e  d e  p r é c i s i o n  d e  n o t r e  p a r t i c i p a t i o n  a u x  e s p a c e  d e  c o n c e r t a t i o n :
S o n d a g e  d e s  m e m b r e s  s u r  l e s  c o n d i t i o n s  d e  l a  c o n c e r t a t i o n  a v e c  l e  r é s e a u  ( 2 6  r é p o n d a n t e s . )
É l a b o r a t i o n  d ’ u n e  g r i l l e  d ’ a n a l y s e  d e s  c o n c e r t a t i o n s  a v e c  l e  r é s e a u  S e  c o n c e r t e r  s a n s  s e
f a i r e  a v a l e r

D é m a r c h e  p o u r  u n e  n o u v e l l e  p l a t e f o r m e  d e  r e v e n d i c a t i o n
D é m a r c h e  d e  c o n s u l t a t i o n  a u t o u r  d e s  r e v e n d i c a t i o n s  d u  R R A S M Q  a u p r è s  d e s  m e m b r e s  ( 1 8
p o u r  l e  q u e s t i o n n a i r e ,  9  p o u r  l ’ a n i m a t i o n )
É l a b o r a t i o n  d ’ u n e  p l a t e f o r m e  d e  r e v e n d i c a t i o n  U n  f i l e t  d ’ h u m a n i t é  à  t i s s e r  s e r r é

S t r a t é g i e  :  f a v o r i s e r  l ' a p p r o p r i a t i o n  d e s  r e v e n d i c a t i o n s  d u  r e g r o u p e m e n t  p a r
l e s  g r o u p e s  m e m b r e s

M o b i l i s a t i o n  Q u a n d  l a  f o l i e  a  l e  d o s  l a r g e  -  r é f o r m e  d e  l a  L o i  P - 3 8  
P a r t i c i p a t i o n  a u  F o r u m  d e s  p a r t i e s  p r e n a n t e s  s u r  l a  P - 3 8 ,  I Q R D J
É l a b o r a t i o n  d ’ u n  p l a n  d e  c a m p a g n e  d e  m o b  a v e c  l ’ A G I D D - S M Q  e t  l a  L D L  e t  1 3  r e n c o n t r e s  d e
s u i v i s
É l a b o r a t i o n  e t  d i f f u s i o n  d ’ u n e  d é c l a r a t i o n  d ’ a p p u i ,  1 6 0 0  s i g n a t a i r e s  d o n t  p l u s  d e  1 3 5
o r g a n i s a t i o n s  a f f i c h é e s  p u b l i q u e m e n t
C r é a t i o n  d ’ u n e  c a p s u l e  v i d é o  d e  s e n s i b i l i s a t i o n  ( p l u s  d e  7 0 8  0 0 0  v u e s  s u r  M e t a  e t  6 7 8  v u e s
s u r  Y o u t u b e )  e t  d e  3  c a p s u l e s  t é m o i g n a g e s  ( p l u s  d e  5 5  0 0 0  v u e s  a u  t o t a l ) .
C o m m u n i q u é  d e  p r e s s e  L e  R R A S M Q  s a l u e  l a  s o r t i e  d u  r a p p o r t  d e  l ’ Q R D J
P a r t i c i p a t i o n  à  l a  m a n i f e s t a t i o n  e n  j a q u e t t e  d ’ A c t i o n  A u t o n o m i e
R e n c o n t r e  d e  s e n s i b i l i s a t i o n  d u  m i l i e u  

2  r e n c o n t r e s  a v e c  r e p r é s e n t a n t s  d u  R A P S I M
1  R e n c o n t r e  a v e c  M é d e c i n s  d u  m o n d e
1  r e n c o n t r e  d e  m o b i l i s a t i o n  i n t e r s e c t o r i e l l e  a v e c  d e s  r e g r o u p e m e n t s  d e  d i f f é r e n t s
s e c t e u r s
C o m m u n i q u é  d e  p r e s s e  I l  n ’ y  a  p a s  d e  c o n s e n s u s  a v e c  l a  L D L  e t  l ’ A G I D D - S M Q

P r o m o t i o n - v i g i l a n c e  d e s  d r o i t s

V I S I B I L I T É  E T  A C T I O N  S O C I O P O L I T I Q U E

https://www.newswire.ca/fr/news-releases/le-rrasmq-salue-la-sortie-des-recommandations-de-l-iqrdj-sur-la-loi-p-38-822796822.html
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P a r t i c i p a t i o n  a u  G r o u p e  p r o v i n c i a l  s u r  l a  s t i g m a t i s a t i o n  ( 1  r e n c o n t r e )

L u t t e  a u  m a s q u a g e  d i a g n o s t i q u e  -  P a r t i c i p a t i o n  a u  C o l l e c t i f  L a  S a n t é  s a n s  p r é j u g é s
6  r e n c o n t r e s  d u  c o m i t é  d e  c o o r d i n a t i o n   
1  r e n c o n t r e  a v e c  l e s  p a r t e n a i r e s  d e  r e c h e r c h e  
2  r e n c o n t r e s  d u  c o m i t é  c o m m u n i c a t i o n  e t  c r é a t i o n  d ’ u n e  i d e n t i t é  v i s u e l l e
3  r e n c o n t r e s  c o m i t é  r e v e n d i c a t i o n
2  r e p r é s e n t a t i o n s  a u  C I U S S S  C S M T L
1  r e n c o n t r e  é l a r g i e  d u  C S S P
D é p ô t  d ’ u n e  d e m a n d e  d e  f i n a n c e m e n t  à  l a  F o n d a t i o n  T r o t t i e r

Rencontre thématique des membres sur les ressources alternatives et la pauvreté 
CA du Collectif pour un Québec sans pauvreté, 4 rencontres de 2 jours
Participation à la manif et au lancement du manifeste du Collectif pour un Québec sans pauvreté,
24 septembre
TRPOCB: 8 rencontres des membres
RQ-ACA

5  r e n c o n t r e s  d e s  m e m b r e s  
7  r e n c o n t r e s  d u  C A  ( o ù  l e  R R A S M Q  s i è g e  d e p u i s  m a i  2 0 2 5 )
P a r t i c i p a t i o n  a u  c o n g r è s  d u  R Q - A C A
R e n c o n t r e  t h é m a t i q u e  d e s  m e m b r e s  d e  r e t o u r  s u r  l e  c o n g r è s
P a r t i c i p a t i o n  a u  f o c u s  g r o u p  e t  a u  s o n d a g e  d e  l a  d é m a r c h e  I A O  ( i n c l u s i o n  a n t i -
o p p r e s s i o n )

P a r t i c i p a t i o n  à  l ’ a c t i o n  d e  l a  C o a l i t i o n  S o l i d a r i t é  S a n t é
P a r t i c i p a t i o n  a u  F o r u m  s u r  l a  p r é v e n t i o n  e n  s a n t é
P a r t i c i p a t i o n  à  l a  m a n i f e s t a t i o n  d u  F r o n t  C o m m u n
P a r t i c i p a t i o n  à  l a  c a m p a g n e  L o b b y  H a l t e  a u x  d é r a p a g e s  e t  e n d o s s e m e n t  d e s  2 9
p r o p o s i t i o n s .

S u p p o r t  à  d e s  l u t t e s  p o r t é e s  p a r  d e s  a l l i é - e s

S i g n a t u r e  d e  l a  l e t t r e  o u v e r t e  p o u r  d e m a n d e r  l e  r e t r a i t  d u  P L 1 0 3
V e i l l e  e t  r e l a i s  d e s  m o b i l i s a t i o n s  d u  c o m m u n a u t a i r e ,  d o n t  l a  c a m p a g n e  “ C o m m u n a u t a i r e  à
b o u t t e ” ,  e t  d e s  a l l i a n c e s  c o m m u n a u t a i r e s - s y n d i c a t s
S i g n a t u r e  d ’ u n e  D é c l a r a t i o n  d e  s o l i d a r i t é  f a c e  à  l a  c o n j o n c t u r e ,  1 6  n o v e m b r e
S i g n a t u r e  d e  l a  d é c l a r a t i o n  c o m m u n e  c o n t r e  l e  p r o j e t  d e  l o i  1  e t  e n d o s s e m e n t  d u
m é m o i r e  d u  R Q - A C A  s u r  c e  p r o j e t  d e  C o n s t i t u t i o n
E n v o i  d ’ u n  m é m o i r e  d a n s  l e  c a d r e  d e s  c o n s u l t a t i o n s  s u r  l e  p r o j e t  d e  l o i  7

P a r t i c i p a t i o n  a u x  l u t t e s  s o c i a l e s  e t  d e  l ’ A C A

https://www.ledevoir.com/opinion/idees/935925/hiver-sera-chaud-car-caq-declare-guerre-societe-civile
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdYIYWKpWSWJ0geCEpRJeOqI2L522-gQwFO0ZYbW0tp7lYYnA/viewform
https://drive.google.com/file/d/1yvLCMn1OR_nfvKXjt9GhWkZaXp0x4yT1/view
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3 . 1  F a v o r i s e r  l ' a p p r o p r i a t i o n  d e s  r e v e n d i c a t i o n s  d u  r e g r o u p e m e n t  p a r  l e s  g r o u p e s
m e m b r e s

T e l  q u e  p r é v u ,  l e  R R A S M Q  a  r é u s s i  c e t t e  a n n é e  à  p r é c i s e r  s a  p o s t u r e  d a n s  l e s  e s p a c e s
d e  c o n c e r t a t i o n  n a t i o n a l e  e t  a  o f f e r t  u n  o u t i l  a u x  m e m b r e s  p o u r  q u ’ i l s  p u i s s e n t  s e
q u e s t i o n n e r  s u r  l e u r s  p r o p r e s  r e p r é s e n t a t i o n s  a u x  n i v e a u x  l o c a l  e t  r é g i o n a l .  D ’ a u t r e s
o u t i l s  e t  o c c a s i o n s  d ’ a p p r o p r i a t i o n  d e s  e n j e u x  o n t  é t é  p r o p o s é s  c e t t e  a n n é e ,
n o t a m m e n t  p a r  d e s  r e n c o n t r e s  t h é m a t i q u e s  e t  d ’ i n f o r m a t i o n s .  M a l g r é  c e l a ,  o n  a  s e n t i
u n e  d i f f i c u l t é  à  s u i v r e  t o u s  l e s  d o s s i e r s  c h a u d s ,  c o m p t e  t e n u  d e  l ’ a c t u a l i t é
s o c i o p o l i t i q u e  p a r t i c u l i è r e m e n t  c h a r g é e  c e t t e  a n n é e .  

L e  t r a v a i l  d e  r e f o n t e  d e  l a  p l a t e f o r m e  d e  r e v e n d i c a t i o n s ,  q u i  a  p e r m i s  u n  r e s s e r r e m e n t
a u t o u r  d e  l a  m i s s i o n  d u  R R A S M Q ,  a  é t é  l e  f r u i t  d ’ u n e  c o n s u l t a t i o n  n a t i o n a l e  a u p r è s  d e s
m e m b r e s  à  l ’ a u t o m n e  2 0 2 5 .  L a  p l a t e f o r m e  a  p u  ê t r e  p r é s e n t é e  e t  b o n i f i é e  à  l a  r e n c o n t r e
n a t i o n a l e  d e  m a r s  2 0 2 6 ,  e t  p o u r r a  ê t r e  d é p l o y é e  à  l ’ o c c a s i o n  d e s  p r o c h a i n e s  é l e c t i o n s .   

U n  t r a v a i l  m o n u m e n t a l  e n  p r o m o t i o n - v i g i l a n c e  

L e  R R A S M Q  s ’ e s t  i n v e s t i  d e  m a n i è r e  t r è s  i m p o r t a n t e  e n  p r o m o t i o n - v i g i l a n c e  d e s  d r o i t s
c e t t e  a n n é e  e n  r a i s o n  d u  p r o c e s s u s  d e  r é v i s i o n  d e  l a  L o i  P - 3 8 .  N o t a m m e n t ,  i l  a   
p a r t i c i p é  a u  F o r u m  d e  l ’ I n s t i t u t  q u é b é c o i s  d e  r é f o r m e  d u  d r o i t  e t  d e  l a  j u s t i c e  ( I Q R D J )  e t
a  o r g a n i s é ,  d e  c o n c e r t  a v e c  l ’ A G I D D - S M Q  e t  l a  L i g u e  d e s  D r o i t s  e t  l i b e r t é s ,  u n e
c a m p a g n e  d e  m o b i l i s a t i o n  ( D é c l a r a t i o n  c o m m u n e ,  c a p s u l e s  v i d é o  d ’ i n f o r m a t i o n s  e t
t é m o i g n a g e s ,  e t c . ) .  L e s  g a i n s  p o u r  i n f l u e n c e r  l e s  d é c i s i o n s  p o l i t i q u e s  n ’ o n t  p a s  é t é  à  l a
h a u t e u r  d e  n o s  e s p é r a n c e s :  l e  g o u v e r n e m e n t  a  d é p o s é  e n  m a r s  2 0 2 6 ,  u n  p r o j e t  d e  l o i
q u i  v a  à  l ’ e n c o n t r e  d e s  r e c o m m a n d a t i o n s  d e  l ’ I Q R D J .  A u  f i l  d e  c e t t e  e x p é r i e n c e ,  n o u s
a v o n s  s e n t i  q u e  l e  m i l i e u  c o m m u n a u t a i r e  s o u s - i n v e s t i t  l a  d é f e n s e  d e s  d r o i t s ,  e t  a
t e n d a n c e  à  p e r d r e  l e  l a n g a g e  d e s  d r o i t s  p o u r  c o m p r e n d r e  e t  d é f e n d r e  l e s  r é a l i t é s  d e s
p e r s o n n e s  q u i  f r é q u e n t e n t  n o s  g r o u p e s .  

A u  f i l  d e s  r é f l e x i o n s ,  o n  a  é g a l e m e n t  r é a l i s é  q u e  l e  m o u v e m e n t  a l t e r n a t i f  e n  s a n t é
m e n t a l e  a g i t  s u r t o u t  a u t o u r  d e  l a  c r i s e  p s y c h o s o c i a l e  e t  d e  l a  p r é v e n t i o n .  L e s  p e r s o n n e s
v i v a n t  d e s  c r i s e s  d i t e s  p s y c h o t i q u e s  o n t  g é n é r a l e m e n t  p e u  a c c è s  à  d e s  l i e u x  a l t e r n a t i f s
p o u r  l e s  a c c u e i l l i r  e t  s e  r e t r o u v e n t  à  l ’ h ô p i t a l .  C e s  c o n s t a t s  s e  f o n t  d a n s  u n  c o n t e x t e
s o c i a l  p l u s  l a r g e  o ù  l a  g e s t i o n  d u  r i s q u e  e t  l a  c u l t u r e  s é c u r i t a i r e  e s t  t r è s  r é p a n d u e ,
s o u v e n t  a u  d é t r i m e n t  d e s  d r o i t s  f o n d a m e n t a u x .  L e  c o n s e i l  d ' a d m i n i s t r a t i o n  e s p è r e  q u e
l e  R e g r o u p e m e n t  p o u r r a  m e n e r  u n e  r é f l e x i o n ,  l ’ a n  p r o c h a i n ,  s u r  l e  t h è m e  d e  l a  c r i s e .  
 
U n  d e r n i e r  m o t  à  p r o p o s  d e s  l u t t e s  p o u r  l a  r e c o n n a i s s a n c e  e t  l e  f i n a n c e m e n t .  C e t t e
a n n é e ,  l e  R R A S M Q  a  c h o i s i  d e  p r ê t e r  m a i n - f o r t e  a u  R Q - A C A  e n  j o i g n a n t  l e  c o n s e i l
d ’ a d m i n i s t r a t i o n ,  t o u t  e n  p o u r s u i v a n t  s a  p a r t i c i p a t i o n  a c t i v e  à  l a  T a b l e  d e s
r e g r o u p e m e n t s  p r o v i n c i a u x  e t  o r g a n i s a t i o n s  c o m m u n a u t a i r e s  e t  b é n é v o l e s  e n  s a n t é  e t
s e r v i c e s  s o c i a u x  ( T R P O C B ) .  N o u s  a v o n s  é g a l e m e n t  c o n s t a t é  l a  g r a n d e  m o b i l i s a t i o n  d e s
m e m b r e s  d u  R e g r o u p e m e n t  d a n s  l e  c a d r e  d e  p l u s i e u r s  c a m p a g n e s  d o n t  c e l l e ,
h i s t o r i q u e ,  d u  C o m m u n a u t a i r e  à  b o u t t e .  L e  R R A S M Q  d e m e u r e  s o l i d a i r e  e t  s ’ i m p l i q u e
a c t i v e m e n t  p o u r  s ’ a s s u r e r  d e  d é f e n d r e  l e  f i n a n c e m e n t  e t  l ’ a u t o n o m i e  d e s  g r o u p e s
d ’ a c t i o n  c o m m u n a u t a i r e  a u t o n o m e ,  u n  d o s s i e r  c a p i t a l  p o u r  n o u s !  

O R I E N TAT I O N  3  D U  P L A N  S T R AT É G I Q U E  R E N F O R C E R  N O T R E  R Ô L E  D E
T R A N S F O R M AT I O N  S O C I A L E

C O N S TAT S  D U  C O N S E I L  D ’A D M I N I S T R AT I O N  
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D É C L A R AT I O N  C O N J O I N T E
 

P O U R  U N  M O U V E M E N T  S O C I A L  A LT E R N AT I F  E N  S A N T É  M E N TA L E

G r o s s e  a n n é e  p o u r  l e s  c o l l a b o r a t i o n s  a v e c  n o s  p a r t e n a i r e s  d e  l ’ A s s o c i a t i o n  d e s  g r o u p e s  d ’ i n t e r v e n t i o n  e n
d é f e n s e  d e s  d r o i t s  e n  s a n t é  m e n t a l e  d u  Q u é b e c  ( A G I D D - S M Q ) !  E n  2 0 1 2 ,  n o u s  a v o n s  r e n o u v e l é  n o s  v o e u x  e t
n o u s  s o m m e s  e n g a g é s  à  p o r t e r  c o n j o i n t e m e n t  l e  M o u v e m e n t  s o c i a l  a l t e r n a t i f  e n  s a n t é  m e n t a l e .  P o u r  c e  f a i r e ,
n o u s  a v o n s  p o r t é  d e s  a c t i o n s  t o u c h a n t  p l u s i e u r s  d e s  e n g a g e m e n t s  i s s u s  d e  l a  D é c l a r a t i o n  c o m m u n e .  

E n g a g e m e n t  1  L’A G I D D - S M Q  e t  l e  R R A S M Q  s ’e n g a g e n t  à  m i l i t e r  p o u r  q u e  l e s  p e r s o n n e s  q u i  v i v e n t  u n  p r o b l è m e  d e
s a n t é  m e n t a l e  s o i e n t  d ’a b o r d  e t  a v a n t  t o u t  c o n s i d é r é e s  c o m m e  d e s  c i t o y e n s  d i s p o s a n t  d e s  m ê m e s  d r o i t s
j u r i d i q u e s ,  p o l i t i q u e s ,  é c o n o m i q u e s ,  s o c i a u x  e t  c u l t u r e l s  e t  d e s  m ê m e s  l i b e r t é s  c i v i q u e s  q u e  l ’e n s e m b l e  d e s
c i t o y e n s  q u é b é c o i s .
           

E n g a g e m e n t  2  L’A G I D D - S M Q  e t  l e  R R A S M Q  s ’e n g a g e n t  à  u n i r  l e u r s  e ff o r t s  a f i n  q u e  l a  p r o m o t i o n - v i g i l a n c e  e t  l e
r e s p e c t  d e s  d r o i t s  c o n s t i t u e n t  l e s  a s s i s e s  d e  l a  p l a n i f i c a t i o n ,  d e  l ’o r g a n i s a t i o n  e t  d e  l a  d i s p e n s a t i o n  d e s  s e r v i c e s
p u b l i c s ,  p r i v é s  e t  c o m m u n a u t a i r e s  q u i  s ’a d r e s s e n t  a u x  p e r s o n n e s  q u i  v i v e n t  o u  q u i  o n t  v é c u  u n  p r o b l è m e  d e  s a n t é
m e n t a l e .  

                        

E n g a g e m e n t  4  L’A G I D D - S M Q  e t  l e  R R A S M Q  s ’e n g a g e n t  à  m i l i t e r  p o u r  d é f e n d r e  e t  p r o m o u v o i r  l e s  d r o i t s  i n d i v i d u e l s
e t  c o l l e c t i f s  d e s  p e r s o n n e s  q u i  v i v e n t  o u  o n t  v é c u  u n  p r o b l è m e  d e  s a n t é  m e n t a l e  e t  à  d é n o n c e r  t o u t e s  l e s  m e s u r e s
g o u v e r n e m e n t a l e s ,  l e s  p r a t i q u e s  e t  l e s  s i t u a t i o n s  s u s c e p t i b l e s  d e  r é d u i r e ,  l i m i t e r  o u  e n t r a v e r  l ’e x e r c i c e  l i b r e  e t
v o l o n t a i r e  d e  c e s  d r o i t s .  

E n g a g e m e n t  5  L’A G I D D - S M Q  e t  l e  R R A S M Q  s ’e n g a g e n t  à  t r a v a i l l e r  c o n j o i n t e m e n t  p o u r  f a i r e  e n  s o r t e  q u e  l a
q u e s t i o n  d e s  d r o i t s  n e  s o i t  p a s  c o n f i n é e  a u  r a n g  d ’ u n  p r o g r a m m e  p a r m i  d ’a u t r e s .  L a  p r o m o t i o n ,  l a  v i g i l a n c e  e t  l a
d é f e n s e  d e s  d r o i t s  d o i v e n t  j o u i r  d ’ u n  «  s t a t u t  p a r t i c u l i e r  »  d a n s  l e  d o m a i n e  d e  l a  s a n t é  m e n t a l e .  E n  e ff e t ,  e l l e s
s o n t  d e s  f o n c t i o n s  s o c i a l e s  e s s e n t i e l l e s  a u  p r o c e s s u s  d é m o c r a t i q u e  d e  t o u t e  s o c i é t é .  

E n g a g e m e n t  6  L’A G I D D - S M Q  e t  l e  R R A S M Q  s ’e n g a g e n t  à  m a i n t e n i r  u n e  a n a l y s e  e t  u n  d i s c o u r s  c r i t i q u e s  f a c e  à  l a
p s y c h i a t r i e  e t  à  l a  m é d i c a l i s a t i o n  d e s  p r o b l è m e s  s o c i a u x .  

A i n s i ,  c e t t e  a n n é e ,  n o u s  a v o n s  m e n é  l a  c a m p a g n e  Q u a n d  l a  f o l i e  a  l e  d o s  l a r g e ,  a v e c
d i f f é r e n t s  m o y e n s :  c o - é c r i t u r e  d ’ u n e  D é c l a r a t i o n  c o m m u n e ,  c r é a t i o n  d ’ u n  t r a c t  p o u r
s e n s i b i l i s e r  l o r s  d u  C o n g r è s  d u  R Q - A C A ,  c o - p r o d u i r e  d e s  c a p s u l e s  d ’ i n f o r m a t i o n s  e t  d e
s e n s i b i l i s a t i o n  ( p l u s  d e  7 0 8  0 0 0  v u e s  s u r  M e t a  e t  6 7 8  v u e s  s u r  Y o u t u b e ) ,  d é v e l o p p e r
u n e  p a g e  F a c e b o o k  e t  d e s  v i g n e t t e s  d ’ i n f o r m a t i o n s ,  e t c .  E n  t o u t ,  1 3  r e n c o n t r e s  d e  s u i v i
o n t  u n i  n o s  é q u i p e s  d a n s  d e s  r é f l e x i o n s  e t  a c t i o n s  c o n j o i n t e s .

C e t t e  a n n é e ,  n o u s  a v o n s  t r a v a i l l é  e n  c o n c e r t a t i o n  d a n s  p l u s i e u r s  e s p a c e s  t o u c h a n t  l a
p l a n i f i c a t i o n  e t  l ’ o r g a n i s a t i o n  d e s  s e r v i c e s  p u b l i c s ,  n o t a m m e n t  e n  s ’ a s s u r a n t  q u e  d e s
p e r s o n n e s  p r e m i è r e s  c o n c e r n é e s  p o r t e u s e s  d ’ u n e  p a r o l e  c o l l e c t i v e  y  s o i e n t .  N o u s  a v o n s
c o l l a b o r é  n o t a m m e n t  a u  c o m i t é  d e  c o n c e r t a t i o n  n a t i o n a l e  7 . 7 . 2 ,  a u  s o u s - c o m i t é  s u r  l e s
o r i e n t a t i o n s  d u  P A I S M ,  a u  c o m i t é  c o n s u l t a t i f  n a t i o n a l  e n  s a n t é  m e n t a l e ,  à  l a  C o a l i t i o n
c o m m u n a u t a i r e  e n  s a n t é  m e n t a l e ,  e t c .

( . . . )  

L e  R R A S M Q  a  j o i n t  s a  v o i x  à  u n  b o n  n o m b r e  d ’ i n i t i a t i v e s  t o u c h a n t  l a  d é f e n s e  d e s  d r o i t s
c e t t e  a n n é e ,  e t  a  m e n é  e n  c o n t i n u  u n e  a n a l y s e  d e  l a  c o n j o n c t u r e  p o u r  d é v e l o p p e r  d e s
a l l i a n c e s  e t  d e  n o u v e a u x  p a r t e n a r i a t s  d a n s  l a  d é f e n s e  d e  c e s  d r o i t s .  N o u s  a v o n s
n o t a m m e n t  p a r t i c i p é  a u  F o r u m  o r g a n i s é  p a r  l ’ I Q R D J ,  r e n c o n t r é  à  d e u x  r e p r i s e s  l e s
c o n s e i l l e r s  p o l i t i q u e s  d u  o u  d e  l a  m i n i s t r e  r e s p o n s a b l e  d e s  s e r v i c e s  s o c i a u x .

L e  R R A S M Q  s ’ e s t  f a i t  s o l i d a i r e  d e  l ’ A G I D D - S M Q  d a n s  t o u s  l e s  e s p a c e s  d e  c o n c e r t a t i o n  a f i n
d e  s ’ a s s u r e r  q u e  l e s  d r o i t s  n e  s o i e n t  p a s  n é g l i g é s .  

L e  R R A S M Q  e s t  t o u j o u r s  a s s o c i é  à  l ’ A G I D D - S M Q  d a n s  s a  p a r t i c i p a t i o n  a u
M o u v e m e n t  J e u n e s  e t  s a n t é  m e n t a l e ,  u n  m o u v e m e n t  q u i  v i s e  à  d é n o n c e r  l a
m é d i c a l i s a t i o n  d e s  p r o b l è m e s  s o c i a u x  v é c u s  p a r  l e s  j e u n e s .  N o u s  s o m m e s
é g a l e m e n t  v o c a u x  p o u r  d é n o n c e r  l a  m é d i c a l i s a t i o n  q u i  p e u t  s ’ o p é r e r  d a n s  l e s
o r i e n t a t i o n s  p r o p o s é e s  d a n s  l e s  e s p a c e s  n a t i o n a u x .



A n n e x e  1  
M E M B R E S  R É G U L I E R S

BAS-ST-LAURENT (01)  

Centre  d ’entraide l ’Horizon  de
Riv ière-du-Loup
La Bouffée  d ’Air  du KRTB ,  R iv ière-
du-Loup
La Traversée  Associat ion
kamouraskoise  en santé mentale ,  La
Pocatière
Le Marigot  de Matane
Le Périscope des Basques ,  Trois-
Pistoles
Rayon de partage en santé mentale ,
Amqui
Santé mentale  Québec Bas St-
Laurent,  R imouski
Source d ’Espoir  Témis ,  Témiscouata-
sur- le-Lac

QUÉBEC (03)  

Auto-Psy,  région de Québec
Relais  la  Chaumine ,  Québec

MAURICIE–CENTRE-DU-QUÉBEC (04)  

Groupe faci le  d ’accès ,  La Tuque
La Traverse du sentier ,  Nicolet
Réseau d’aide Le  Tremplin ,
Drummondvi l le

ESTRIE (05)  

L ’Autre  Versant ,  Granby
Entrée Chez soi ,  Farnham
L’Ensolei l lée ,  Lac Mégantic
L’Évei l ,  Coaticook
La Cordée  r .a .s .m,  Sherbrooke
Le Rivage Val  Saint-François ,
R ichmond
Virage santé mentale ,  Weedon
L’Évei l  de  Brome-Missisquoi ,
Cowansvi l le
Le Phare Source d ’entraide ,  Farnham

MONTRÉAL (06)  

Accès-Cible  s .m.t .
Action Autonomie
CENTRAMI
Centre  d ’act iv ités  pour  le  maint ien de
l ’équi l ibre  émotionnel  (CAMEE)
Centre  d ’Apprentissage Paral lè le  (CAP)
Centre  d ’entraide le  Pivot
Centre  de soir  Denise  Massé,  Centre
Soutien jeunesse de Saint-Laurent
Montréal
Club Ami
Écoute-Entraide,  Montréal
L ’Autre-Maison centre  d ’ intervention de
cr ise  du sud-ouest
L’Atel ier  art isanat centre-vi l le
Maison l ’Éclairc ie  de  Montréal
Pr ise  I I
Projet  Inclusion
Projet  PAL
Le Rebond
Relax-Action Montréal

CÔTE-NORD (09)  

L ’Âtre  de  Sept-Î les
Hébergement La Traverse ,  Baie-Comeau

LAURENTIDES (15)  

Centre  aux sources d ’Argenteui l ,
Lachute
Col lectif  des Laurentides en santé
mentale ,  St-Jérôme
Groupe la  Licorne ,  Ste-Thérèse-de-
Blainvi l le
L’Échelon des Pays d’en haut ,
P iedmont
L’Envolée  de  Sainte-Agathe

CHAUDIÈRE-APPALACHES (12)

Aux Quatre  Vents ,  Lévis
Centre  la  Barre  du jour ,  St-Gervais
L’Oasis  de  Lotbinière ,  St-Flavien
Le Murmure ,  Beaucevi l le

GASPÉSIE–ÎLES-DE-LA-MADELEINE
(11) 

Centre de ressourcement, de
réinsertion et d’intervention
(CRRI) ,  Gaspé
Centre Accalmie, Pointe-à-la-croix 

MONTÉRÉGIE (16)  

Alternative  Centregens ,  Longueui l
Ancres et  Ai les ,  Orsmstown
Arc-en-ciel ,  Vaudreui l-Soulanges
Au Second Lieu ,  Saint-Hubert
Contact  Richel ieu-Yamaska ,  Saint-
Hyacinthe
Groupe d’entraide L ’Arrêt-Court ,
Sorel
L’Avant-Garde en santé mentale ,  La
Prair ie
Le Tournant ,  Val leyf ie ld
Maison alternative  de
développement humain ,  Saint-
Hyacinthe
Les Toits  d ’Émile ,  Châteauguay 
Maison du Goéland ,  Saint-Constant
Maison le  Point  commun ,  Saint-
Jean-sur-Richel ieu
Psycohésion ,  Val leyf ie ld
Réseau d’Habitations Chez soi ,
Saint-Hubert

LANAUDIÈRE (14)   

La Bonne Étoi le ,  Jol iette
La Rescousse Amicale ,  Rawdon
La Rescousse Montcalm ,  St-Esprit
Le Vaisseau d’Or  (des Moul ins) ,
Terrebonne
Propulsion Lanaudière ,  Jol iette

ABITIBI-TÉMISCAMINGUE (08)  

Groupe Solei l  de Malart ic
L’Entretoise  du Témiscamingue

OUTAOUAIS (07)

Le Boulvev’art  de  la  val lée ,  Gatineau
et  St-André-Avel l in  



A n n e x e  2  
M E M B R E S  A F F I L I É S  

Bas-St-Laurent (01)

Regroupement des organismes
communautaires  alternatifs  en santé
mentale  du Bas-St-Laurent (ROCASM-
01)

Montréal  (06)

Associat ion de parents pour  la  santé
mentale  de Saint-Laurent-Bordeaux-
Cart ierv i l le  (APSM)
La Parentr ie
Réseau alternatif  communautaire  des
organismes en santé mentale  (RACOR)
Maison Saint-Jacques,  Montréal

National  
Associat ion des groupes
d’ intervention en défense des droits
en santé mentale  (AGIDD-SMQ)

Abit ibi  (08)

Maison quatre-saisons du
Témiscamingue
Table  de concertation régionale  des
organismes communautaires
alternatifs  en santé mentale  de
l ’Abit ib i-Témiscamingue
(TCROCASMAT)

Côte-Nord (09)

Regroupement des organismes
communautaires  en santé mentale  de
la  Côte-Nord (ROCSM-CN)

Nord-du-Québec(10)

Corporation Le Zéphir  de
Chibougamau

Montérégie  (16)

Col lect i f  de  défense des droits  de la
Montérégie  (CDDM)
Maison Vivre ,  Saint-Hubert
Regroupement des organismes
communautaires  en santé mentale  de
la  Montérégie  (ROCSMM)

Laurentides (15)

Droits  et  recours  Laurentides

Saguenay–Lac-Saint-Jean (02)

Association des ressources
alternatives et communautaires
en santé mentale du
Saguenay/Lac St-Jean (ARACSM-
02)



A n n e x e  3  
L I S T E  D E S  A C R O N Y M E S

Acronymes communautaires
 

AGIDD-SMQ -Association des groupes
d’intervention en défense des droits en santé
mentale du Québec
AQPS- Association québécoise de prévention
du suicide
AQRP- Association québécoise de
réadaptation psychosociale
CTROCs- Coalition des tables régionales
d’organismes communautaires en santé et
services sociaux
FRAPRU- Front d’action populaire en
réaménagement urbain
MJSM- Mouvement Jeunes et santé mentale
RQ-ACA- Réseau québécois de l’Action
communautaire autonome
RESCICQ- Regroupement des services
communautaires d’intervention de crise du
Québec
RCLALQ- Regroupement des comités
logements et des associations de locataires
du Québec
TROC- Table régionale des organismes
communautaires
TRPOCB- Table des regroupements
provinciaux d’organismes communautaires et
bénévoles

 

Acronymes généraux

AGA- Assemblée générale annuelle
CA- Conseil d’administration
ÉRASME- Équipe de recherche et d’action en
santé mentale et culture
GAM-Gestion autonome de la médication
SIPP- Soutien intentionnel par les pairs

Acronymes gouvernementaux et autres

CISSS- Centre intégré de santé et de services
sociaux
CIUSSS- Centre intégré universitaire de santé
et de services sociaux
IQRDJ- Institut québécois de réforme du droit
et de la justice
MSSS- Ministère de la Santé et des Services
sociaux
PAISM- Plan d’action interministériel en santé
mentale
PSOC- Programme de soutien aux organismes
communautaires
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	Se coaliser pour prévenir une dérive de la Loi P.38
	Une année de représentations au national
	Nos groupes dans la rue!
	Projet les mots de l’Alternative
	RÉSOLUTIONS ADOPTÉES PAR LES REPRÉSENTANT.E.S DES MEMBRES LORS DE L’AGA 2025
	Résolution 1 Priorités du plan d’action de l’an 2 de la planification stratégique 2024-2029 S’enraciner et ouvrir nos horizons
	UN RAPPEL
	FAIRE RAYONNER L’APPROCHE ALTERNATIVE ET NOURRIR LA RÉFLEXION CRITIQUE
	RENFORCER NOTRE RÔLE DE TRANSFORMATION SOCIALE
	RENFORCER L’IDENTITÉ COMMUNE DE L’ALTERNATIVE

	Suite aux rappel des objectifs du plan stratégique et à la présentation du plan de l’an 2, l’assemblée générale a résolu d'adopter les priorités suivantes pour l’année 2025-2026:
	Renforcer la vision commune de l’Alternative
	Développer un outil sur les impacts positifs et renforcer notre capacité à promouvoir l’Alternative
	Soutenir et outiller les ressources pour rejoindre les jeunes adultes (Projet Accueillir la nouvelle génération). 
	Développer l’entraide entre les ressources et notre offre de formation
	Prioriser nos champs d’action sociopolitique
	Réalisations :
	Le RRASMQ a poursuivi son travail avec le projet Les mots de l’Alternative. Il a obtenu un nouveau financement et lancé la phase 2 du PANG (Projet Accueillir la nouvelle génération). Il a maintenu ses espaces de ressourcement et d’entraide entre les ressources et a ajouté une nouvelle communauté de pratiques pour les intervenant.es de l’Alternative.
	Enfin, il a fait une démarche participative d’actualisation de ses priorités en terme d’action sociopolitique en créant 2 nouveaux outils importants: la grille d’analyse des concertations avec le réseau Se concerter sans se faire avaler et la plateforme de revendication Un filet d’humanité à tisser serré. Des efforts sont à déployer encore afin de développer un outil sur les impacts positifs des ressources alternatives et renforcer notre capacité à promouvoir l’Alternative.



	Résolution 2: conditions pour une réelle collaboration avec le réseau public de santé et de services sociaux
	Réalisations:
	Le comité le Politique a mené  une réflexion à partir de la grille Se concerter sans se faire avaler, et a conclu de maintenir la participation du RRASMQ dans les espaces ministériels, tout en exerçant une vigilance du côté de la participation pleine et entière des personnes premières concernées. 

	Résolution 3: modifications aux Règlements généraux du RRASMQ
	Réalisations:
	Les règlements généraux du RRASMQ ont été modifiés et envoyés aux membres.

	Résolution 4: révision de la cotisation annuelle
	Sous-résolution 4.2 :

	Réalisations:
	Le nouveau mode de cotisation a été adopté et communiqué aux membres pour l’exercice 2026-2027.

	PROJET ACCUEILLIR LA NOUVELLE GÉNÉRATION
	Principaux éléments du bilan de cette première année!
	Les activités d’échange et de collecte de données que nous avons fait en 2025-2026 ont permis aux ressources alternatives et aux jeunes consultés, de nommer sans détour certains enjeux. Voici un petit résumé de ce que nous avons appris (le bilan complet est disponible sur notre site).
	Tout d’abord, il faut admettre que rejoindre les jeunes ne va pas de soi et qu’il faut prendre le temps de s’arrêter pour réfléchir à la question. En effet, les jeunes connaissent encore trop peu les ressources alternatives, ne s’y reconnaissent pas toujours, ou n’osent pas franchir la porte. Plusieurs ressources se questionnent aussi sur leurs pratiques: comment s’adapter à des réalités qui changent, à des parcours souvent plus complexes, à des façons différentes d’entrer en relation et de s’engager? Le manque de temps et de moyens pour expérimenter certaines avenues vient parfois freiner les élans, tout comme un décalage générationnel au sein même des ressources peut se faire sentir, confrontant différentes idées et approches.
	Mais ces mêmes échanges ont aussi fait ressortir des leviers forts. Ce qui fonctionne? Des milieux souples, accueillants, où la relation prime sur le cadre. Des espaces où les jeunes peuvent arriver comme ils sont, sans pression. Des pratiques qui laissent place à la parole des jeunes, à leur implication, à leur rythme. Et surtout, une conviction partagée : pour rejoindre les jeunes, il faut aussi aller vers eux, sortir des murs, créer des ponts.
	Du côté des jeunes, les rencontres ont été tout aussi éclairantes. Les jeunes qui fréquentent les ressources alternatives ne cherchent pas seulement des services : ils cherchent des lieux où se déposer, où être entendus, où ne pas se sentir jugés. Plusieurs arrivent avec un bagage lourd, parfois marqué par des expériences difficiles au sein des autres instances. Ce qu’ils trouvent dans les ressources alternatives, et qu’ils nomment avec force, c’est la qualité du lien, l’authenticité des relations et la possibilité d’être pleinement eux-mêmes.


	Ils nous ont aussi parlé de ce qui fait la différence : une première expérience positive, un accueil chaleureux, le bouche-à-oreille. À l’inverse, ils rappellent que la méconnaissance des ressources, la peur du jugement ou l’impression de ne pas être à sa place peuvent suffire à les tenir à distance. Autrement dit, même quand les ressources font un travail essentiel, elles ne sont pas toujours visibles ou accessibles pour ceux qui en auraient besoin.
	Au final, cette première année aura permis de mieux se comprendre, de rapprocher les perspectives et de nommer plus clairement les défis. Elle confirme surtout que l’Alternative a toute sa pertinence pour la nouvelle génération — à condition de continuer à l’incarner, à la faire évoluer et à la construire avec les jeunes. La suite du projet s’appuiera sur ces apprentissages pour passer à l’action, soutenir les ressources et multiplier les occasions de rencontre.
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