Regroupement des
ressources alternatives
en santé mentale

du Québec

OFFRE D’EMPLOI

Chargé-e de projet au développement des
pratiques d’accueil des jeunes adultes

Vous avez une vision globale de la santé mentale et étes familié-ere avec le milieu? Vous étes
un.e allié-e des personnes ayant un vécu en santé mentale? Aider les organismes alternatifs en
santé mentale a rejoindre et accueillir les jeunes vous emballe? Vous aimez le travail d’équipe, la
gestion de projet et avez a cceur les processus démocratiques? Vous étes agile en animation et
créatif.ve? Partagez-nous votre intérét pour ce poste!

Dans la perspective de rendre accessible une approche et des pratiques alternatives en santé
mentale aupres des jeunes, la personne chargée de projet assume les taches suivantes sous la
responsabilité du comité de coordination et en collaboration avec les partenaires :

&

Organisation et animation de démarches de réflexion et de partages d’expériences
concernant les fagons de rejoindre, d’accueillir et d’intégrer les jeunes au sein des
ressources alternatives en santé mentale membres du RRASMQ;

Identification des besoins des jeunes et des organismes les accueillant, en lien avec leur
santé mentale

Recension des meilleures outils et pratiques alternatives existants dans la communauté, en
vue de les adapter et de les rendre accessibles pour les jeunes adultes;

Préparation d’activités et d’outils de sensibilisation aux réalités et enjeux vécus
spécifiquement par les jeunes adultes;

Elaboration d’un plan de transfert de connaissances et de compétences visant les ressources
alternatives en santé mentale.



La personne recherchée adhére aux principes et valeurs promues par le RRASMQ et possede les
qualifications suivantes :

&

& D o P & o 9

&

3 ans d’expérience en dans le domaine de la santé mentale ou dans le milieu de I'action
communautaire autonome

5 ans d’expériences significatives en lien avec la nature du poste (organisation
communautaire, animation, formation, gestion de projet ou de démarche collective)
Francais (écrit et parlé), anglais fonctionnel (lire et parler)

Expérience aupres des jeunes adultes (un atout)

Savoir expérientiel en santé mentale (un atout)

Grand sens de 'organisation et autonomie

Capacité d’animation et de soutien

Habiletés pour la création ou la vulgarisation de contenus et activité pédagogique

Habileté a mobiliser et favoriser la participation des personnes premiéeres concernées,
organisations membres ou partenaires

Capacité a travailler en équipe, aisance dans les communications et relations
interpersonnelles

Aisance avec les outils informatiques et de communication (suite Office, Canva, Zoom, Suite
Adobe, etc.)

e Ambiance de travail stimulante, bienveillante et conviviale

o Type d'emploi : Contractuel 1 an avec possibilité de renouvellement

28 heures par semaine, avec flexibilité au besoin

Salaire horaire de 34$

Vacances 1° année : 3 semaines payées en période estivale, 2 semaines pour les Fétes
Lieu de travail : siege social du RRASMQ a Montréal, télétravail occasionnel

e Entrée en poste prévue : Septembre 2024

Faites-nous parvenir votre curriculum-vitae ainsi qu’une lettre de motivation au plus tard lundi 9

Y

septembre a 17:00 au comité de sélection du RRASMQ en vous adressant au marie-
pier@rrasmg.com.



